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Koncepcja pracy szkoty

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
z pozn. zm.)

Koncepcja pracy szkoty to ogolny plan dzialania spotecznosci szkolnej okreslajacy kierunki
jej pracy i rozwoju. Jest drogowskazem — wytycza wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej ten sam kierunek dziatania. Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z tre$cig
dokumentéw wewnatrzszkolnych — statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz szkolnym zestawem programéw nauczania. W jej tworzeniu uwzgledniono rolg szkoty
w $rodowisku lokalnym.

Sprawne dziatanie szkoty wymaga stalej 1 partnerskiej wspotpracy z organem nadzorujacym,
organem prowadzacym oraz innymi szkotami i instytucjami, ktore ja wspieraja.

MISJA

Wiesz, co jest najwigkszq tragedig tego swiata?
Ludzie, ktorzy nigdy nie odkryli, co naprawde chcg robic i do czego majq zdolnosci.
Terry Prachett

Dazymy do tego, aby szkota harmonijnie realizowata zadania dydaktyczne, wychowawcze
oraz opiekuncze, stwarzajagc mozliwo$¢ aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci
ucznia.

Przygotowujemy ucznia do podejmowania trudnych decyzji, samodzielnego myslenia oraz
aktywnego udzialu w Zyciu spolecznym.

Chcemy, aby proponowane przez nas dziatania inspirowaly naszych wychowankow
w dalszym ich zyciu.

WIZJA

Glownym celem pracy szkoly jest wszechstronny, harmonijny rozw¢; intelektualny,
emocjonalny i fizyczny ucznia oraz wszystkie dziatania stuzace jego realizacji.

Zgodna i efektywna wspotpraca wszystkich nauczycieli, wychowawcow oraz ludzi i instytucji
wspomagajacych szkote pozwala osiggnac ten cel.

Dazymy do stworzenia szkoty, ktora wspierajac rodzicow w wychowaniu, przygotuje
uczniéw do dalszej nauki i zycia w atmosferze wzajemnego zaufania. Uczy szacunku do
historii, tradycji i kultury.

Szkota to miejsce wspotpracy nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi,
ktorzy wspolnie realizujg zamierzone cele.
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MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA

NASZ ABSOLWENT:

1) Rozumie $wiat
- w swoim dziataniu kieruje si¢ wartosciami: rodzina, uczciwos¢, tolerancja,
wrazliwo$¢, patriotyzm i szacunek dla tradycji, empatia, ofiarnos¢, solidarnos¢,

jest otwarty wobec $wiata i innych ludzi, aktywny w Zyciu spotecznym,
jest swiadomy swojego pochodzenia,
- szanuje przyrodg¢ i dba o srodowisko naturalne.

2) Zna swoje mocne i slabe strony
- wierzy w siebie, pracuje nad soba,
- potrafi si¢ uczy¢ i planowaé swoj rozwoj,
- dokonuje $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia, zgodnie z wlasnymi
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

3) Zyje zdrowo
- dbao zdrowie i kondycje fizyczna,
- preferuje zdrowy styl zycia,
- przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych osob.

4) Jest samodzielny i odpowiedzialny
- stawia sobie cele i je realizuje,
- podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje,
- przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie i swoje decyzje,
- samodzielnie rozwigzuje problemy,
- cleszy si¢ z sukcesow 1 akceptuje porazki oraz przyznaje si¢ do btedu.

5) Wspélpracuje
- nawiazuje kontakty z rowiesnikami 1 wspotdziata w grupie,
- prezentuje swoj punkt widzenia, szanujac poglady innych,
- krytycznie i logicznie mysli,
- rozumuje, argumentuje i wnioskuje,
- pelnirozne role,
- aktywnie uczestniczy w planowaniu, organizacji, realizacji i podsumowaniu
dziatan.

6) Wykorzystuje wiedze w praktyce
- swobodnie korzysta z roznych zrddet wiedzy,
- w razie potrzeby projektuje ztozone dziatania, dobierajac odpowiednie metody
postepowania,
- jest kreatywny, innowacyjny i przedsigbiorczy.
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JAKO SZKOLA DZIALAMY W OBSZARACH:

KSZTALCENIE
e Tworzymy wiasciwy klimat oparty na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu.
e Zapewniamy wszechstronny rozwdj wychowanka na miar¢ jego mozliwos¢.
e Utrzymujemy wysoki poziom nauczania, indywidualizujac pracg z uczniem.
e Promujemy uczniéw osiagajacych sukcesy w roznych dziedzinach.
e Stosujemy aktywne metody pracy.
e Analizujemy wyniki pracy i dokonujemy jej ewaluacji.

WYCHOWANIE I OPIEKA, SAMORZADNOSC UCZNIOWSKA
e Wspieramy ucznia w budowaniu poczucia wlasnej wartosci.
e Uczymy wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie w grupie rowiesnicze;.
e Organizujemy pomoc i opieke dla uczniow potrzebujacych wsparcia.
e Monitorujemy zachowania uczniow 1 podejmujemy dziatania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i §wiadomosci réznorodnych zagrozen.
e Kultywujemy tradycje szkolng, uczymy postaw patriotycznych.
* Propagujemy zdrowy styl zycia, kulture fizyczng i dziatania proekologiczne.
e  Wdrazamy uczniow do samorzadnosci.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
e Wspieramy rodzicow w wychowaniu.
e Budujemy atmosfer¢ wzajemnego zaufania.
e Zachecamy rodzicéw do czynnego udziatu w zyciu szkoty.

ZARZADZANIE SZKOLA
e Opieramy wspotprace nauczycieli na dialogu i otwarto$ci.
e Dzielimy si¢ wiedza i doswiadczeniem.
e Podnosimy swoje kwalifikacje.
e Dbamy o bezpieczenstwo.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I PROMOCJA
e Promujemy szkot¢ w s$rodowisku lokalnym (mamy strone internetowg i profil na
Facebooku).
e  Wspolpracujemy z mediami (prasa, telewizja, radio).
e Organizujemy ,,drzwi otwarte” dla przysztych uczniéw klas pierwszych oraz ich
rodzicow.
e  Wspoldziatamy z innymi szkotami.
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