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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Aleksandra Doby z siedzibg w Zalasewie jest publiczng
szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy dziatajacg w szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli;
5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach

publicznych;
6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r.
W sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania oddzialéw sportowych,
szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego.

8 2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Zalasewie przy ulicy Jana Heweliusza 26.

8 3. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Aleksandra Doby
w Zalasewie”.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swarzedz; ul. Rynek 1, 62-020 Swarzedz.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

8 4. Szkota Podstawowa nr 2 im. Aleksandra Doby w Zalasewie uzywa pieczeci o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Aleksandra Doby w Zalasewie
Zalasewo, ul. Jana Heweliusza 26
62-020 Swarzedz
tel. 61-226-32-32

8 5. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat, a §wiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia
do podj¢cia nauki w szkole ponadpodstawoweyj.

8 6. Ilekro¢ w Statucie szkoty jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkotge Podstawowag nr 2 im. Aleksandra Doby
w Zalasewie;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczeszczajacych do oddziatow klas
I-VI1I.
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DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 7. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego,
w szczegolnosci ustawy — Prawo o$wiatowe, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, z uwzglednieniem rozpoznanych
potrzeb ucznidw i srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 1

Cele szkoly

8 8. Celem dziatalno$ci szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia oraz
przygotowanie go do dalszej edukacji 1 odpowiedzialnego funkcjonowania w spoleczenstwie,

w szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

tworzenie warunkow do zdobywania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci oraz
ksztattowania kompetencji Kluczowych potrzebnych w dalszej edukacji, zyciu
osobistym i spotecznym;

wspieranie rozwoju osobowego ucznia, jego samodzielno$ci, poczucia wiasnej
warto$ci, odpowiedzialno$ci oraz poszanowania godnosci wtasnej i innych osob;
wspieranie rozwoju indywidualnych mozliwosci, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;

rozwijanie umiejetnosci wyznaczania celow, podejmowania decyzji oraz
wytrwatego dazenia do ich realizacji;

przygotowanie uczniow do $wiadomego, odpowiedzialnego 1 aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, obywatelskim i kulturalnym poprzez rozwijanie
kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz ksztaltowanie odpowiedzialnych
postaw w spoteczenstwie cyfrowym;

wspieranie dobrostanu psychicznego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego
uczniéw oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych zdrowiu i ochronie srodowiska.

ROZDZIAL 2

Zadania szkoly

8 9. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1)

w zakresie ksztalcenia:

a) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) stosowanie réznorodnych metod, form pracy i $rodkéw dydaktycznych,
w tym metod opartych na do$wiadczeniu, wspolpracy i aktywnym udziale
uczniéw, oraz realizowanie projektow edukacyjnych, odpowiednich do ich
potrzeb oraz celéw prowadzonych zaje¢,

C) rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji ucznidw, w tym
samodzielnego uczenia si¢, komunikowania, krytycznego myslenia,
rozwigzywania problemow oraz korzystania z roznych Zrédetl informacji,
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d) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych
predyspozycji poprzez organizowanie odpowiednich zaje¢ 1 dziatan
edukacyjnych,

e) rozpoznawanie trudno$ci w nauce oraz podejmowanie dziatan wspierajgcych
ucznidw w ich przezwyciezaniu,

f) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w tym bezpiecznego funkcjonowania
w Srodowisku cyfrowym;

2) w zakresie wychowania i profilaktyki:

a) realizowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z potrzeb ucznidow oraz srodowiska szkolnego,

b) wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego uczniow poprzez dziatania
rozwijajace umiejetnos¢  wspodtpracy, komunikacji, budowania relacji
i rozwigzywania konfliktow,

C) organizowanie dziatan wspierajacych rozwd] postaw obywatelskich,
prospotecznych, patriotycznych, prozdrowotnych i proekologicznych,

d) podejmowanie dziatan zwigzanych 2z poznawaniem, upami¢tnianiem
i poszanowaniem tradycji, historii i kultury narodowej oraz miejsc waznych
dla pamigci narodowe;j,

e) organizowanie dziatan  wspierajacych  podtrzymywanie  tozsamoSci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej uczniow,

f) wspieranie uczniow w dokonywaniu odpowiedzialnych  wyborow
dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa 1 funkcjonowania w $rodowisku
spolecznym,

g) ksztaltowanie kompetencji medialnych oraz umiejetnosci $wiadomego
i bezpiecznego korzystania z zasobow internetu, krytycznej oceny informacji
oraz odpowiedzialnego wykorzystywania zasobow cyfrowych,

h) wspotpraca z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym w realizacji dziatan
wychowawczych i profilaktycznych;

3) w zakresie opieki:

a) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki podczas zajg¢ organizowanych przez szkotle,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz organizowanie odpowiednich form wsparcia,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotpraca
z rodzicami, nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia uczniom
odpowiedniego wsparcia, w tym dzialan wspierajacych dobrostan uczniow,
rozwijajacych odporno$¢ psychiczng oraz kompetencje emocjonalne
1 spoteczne,

d) zapewnienie opieki uczniom podczas zajg, przerw, wyj$é, wycieczek,
wyjazdow edukacyjnych i innych przedsiewzig¢ organizowanych przez
szkote,

e) wspieranie uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotne;j
lub materialnej oraz organizowanie dostgpnych form pomocy,
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f) zapewnienie warunkéw do udziatu w zyciu szkoty uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniom z niepelnosprawno$ciami,

g) wspodlpraca z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz dzieci
w celu zapewnienia wlasciwej opieki i pomocy.

ROZDZIAL 3
Sposdéb realizacji zadan szkoly

8 10. 1. Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ w szczegolnoSci poprzez:
1) organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych oraz innych form wspierajacych proces uczenia sig;
2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i aktywno$¢
uczniow;
3) udzielanie uczniom pomocy i wsparcia odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;
4) realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
5) organizowanie dzialan zwigzanych z przygotowaniem uczniéw do wyboru dalszej
drogi edukacyjnej;
6) organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, w tym projektow edukacyjnych, oraz
dziatan kulturalnych, spotecznych i sportowych;
7) wspotprace z rodzicami, organami szkoty, instytucjami i organizacjami
wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.
2. Szczegbtowe zasady organizacji poszczegdlnych form dzialalno$ci szkoly okreslaja
przepisy prawa oraz inne postanowienia statutu.

8 11. 1. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne, w tym projekty o charakterze
migdzyprzedmiotowym.

2. Projekty moga by¢ prowadzone w formie indywidualnej lub zespotowej, z uwzglednieniem
celow edukacyjnych oraz mozliwosci uczniow.

3. Przebieg realizacji projektu oraz zaangazowanie uczniow dokumentuje si¢ zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w szkole.

4. Rezultaty pracy projektowej moga by¢ uwzgledniane w procesie oceniania osiggniec
edukacyjnych ucznia, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

5. W ramach organizacji procesu dydaktycznego szkota prowadzi tygodnie projektowe na
zasadach wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

8 12. 1. W szkole mogg by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne na podstawie
rzeczywistych potrzeb uczniéw i rodzicOw oraz mozliwosci organizacyjnych.

2. Zajecia organizowane przez podmioty zewnetrzne moga odbywaé si¢ w godzinach pracy
szkoly oraz po =zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez szkofe.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

8 13. 1. Organami szkoly sa:
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1)
2)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna.

2. Spotecznymi organami szkoty s3:

1)
2)

rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

ROZDZIAL 1

Dyrektor szkoly

8 14. Dyrektor szkoty wykonuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisdbw prawa,
a w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoly, wspierajgc proces uczenia si¢ 1 wszechstronny rozwoj
ucznidw oraz rozw0j zawodowy nauczycieli 1 pracg¢ pozostatych pracownikéw
szkoty;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz pracy uczniom,
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, z uwzglednieniem dziatan
prozdrowotnych;

sprawuje nadzoér nad realizacja celow i zadan szkoty okreslonych w dziale 11
statutu;

organizuje pomoc i wsparcie dla ucznidéw, w tym zapewnia realizacj¢ zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

koordynuje dziatania zwigzane z organizacja egzaminu 6smoklasisty oraz innych
przedsiewzie¢ wynikajacych z przepisOw prawa,

realizuje uchwaly rady pedagogiczne; podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

planuje 1 nadzoruje wykorzystanie srodkow finansowych szkoty oraz organizuje jej
obstuge administracyjng 1 gospodarcza;

rozwija wspélprace z uczelniami, instytucjami oraz organizacjami wspierajagcymi
dzialalno$¢ szkoty, w szczegélnosci w =zakresie praktyk pedagogicznych,
wolontariatu 1 dziatan wychowawczych;

wspotdziala z podmiotami realizujacymi profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad
uczniami oraz podejmuje dzialania niezbedne do zapewnienia tej opieki zgodnie
Z przepisami prawa.

8 15. 1. Dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba pelni funkcje rzecznika

prasowego szkoty. Do zadan rzecznika prasowego nalezy koordynowanie kontaktéw szkoty
z przedstawicielami $rodkow masowego przekazu oraz udzielanie informacji dotyczacych
dziatalnos$ci szkoty.

2. Informacji przedstawicielom mediéw udziela dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona.

8 16. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow.
2. Gléwnym zadaniem wicedyrektorow jest wspomaganie dyrektora szkoly w kierowaniu
szkota zgodnie z ustalonym zakresem kompetencji i obowigzkow.
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3. Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z przydzialem
w planie nadzoru pedagogicznego;
2) udziat w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli podlegajacych bezposredniemu
nadzorowi pedagogicznemu;
3) udziat w realizacji zadan wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej, zarzadzen
dyrektora oraz przepisdw prawa.

ROZDZIAL 2
Rada pedagogiczna

8 17. 1. Rada pedagogiczna jest organem szkoly powotanym do wykonywania zadan
1 realizacji kompetencji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekunczg szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly oraz podejmowanie uchwal w sprawach
okreslonych przepisami prawa;

2) podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekunczym, w tym w sprawach klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) ustalanie dziatan stuzacych doskonaleniu pracy szkoly na podstawie wynikow
nadzoru pedagogicznego i przeprowadzonych analiz;

4) podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja przedsigwzigé
pedagogicznych wymagajacych stanowiska rady pedagogicznej;

5) wybieranie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji 1 zespotow,
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

3. Rada pedagogiczna wyraza opinie w sprawach okre§lonych w przepisach prawa,
a w szczeg6lnosci dotyczacych:

1) organizacji zaj¢¢ realizowanych w szkole;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) organizacji pracy nauczycieli i powierzania im dodatkowych zadan;

4) kandydatow do petnienia funkcji kierowniczych w szkole.

§ 18. Organizacje¢ pracy rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin rady pedagogicznej”, ktory
stanowi odrgbny dokument.

ROZDZIAL 3
Rada rodzicéw

8 19. 1. Rada rodzicow jest organem szkoty reprezentujgcym ogoét rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybrani zgodnie
Z przepisami prawa.
3. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, okreslajacy w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i organizacj¢ rady rodzicow;
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2) szczegotowy sposdb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz rady
rodzicow;

3) tryb pracy i podejmowania uchwat;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow.

8§ 20. 1. Rada rodzicow wykonuje kompetencje stanowigce, opiniodawcze i wnioskodawcze
okreslone w przepisach prawa.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty;

2) wyrazanie opinii w sprawach, w ktorych obowigzek jej zasiggnigcia wynika
Z przepisOw prawa;

3) wystgpowanie z wnioskami i opiniami do organéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty.

3. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie ogédtu rodzicow uczniow szkoty;

2) wspoldziatanie z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim w realizacji zadan statutowych szkoty;

3) wspieranie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 profilaktycznej szkoty;

4) inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz rozwoju szkoty oraz poprawy warunkow
nauki, wychowania i opieki uczniéw.

§ 21. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet 1 dysponuje nimi zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL 4
Samorzad uczniowski

§ 22. 1. Samorzad uczniowski jest organem szkotly reprezentujagcym ogot uczniow.
2. Zasady organizacji i dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin samorzadu
uczniowskiego” uchwalony przez ucznidéw, zgodny z przepisami prawa i statutem szkoty.

8 23. 1. Celem dzialalnoSci samorzadu uczniowskiego jest rozwijanie samorzadnosci
uczniow, ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci, wspotpracy 1 aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoty.
2. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej wobec pozostatych organow szkoty;
2) wspoldzialanie z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng 1 rada rodzicow
w sprawach dotyczacych uczniow;
3) inicjowanie 1 organizowanie dziatlan shuzacych spolecznosci  szkolnej,
w szczegblnosci w zakresie dzialtalnosci kulturalnej, sportowej, edukacyjnej
i charytatywnej;
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4) podejmowanie dziatah na rzecz budowania pozytywnego klimatu szkoty oraz
rozwijania aktywnos$ci uczniowskie;j.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ organom szkoty opinie i wnioski we wszystkich
sprawach dotyczacych ucznidow oraz inicjowac i realizowaé dziatania stuzace spotecznosci
szkolnej, zgodnie z przepisami prawa.

ROZDZIAL 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

8§ 24. 1. Organy szkoty wspoétdziataja ze soba w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
w ramach kompetencji okreslonych w przepisach prawa.

2. Organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o podjetych uchwatach, wydanych zarzadzeniach
oraz istotnych dziataniach dotyczacych realizacji zadan szkoty.

3. Kazdy organ szkoty moze zwraca¢ si¢ do innych organéw z wnioskami, opiniami lub
propozycjami dotyczacymi spraw szkoty, z zachowaniem kompetencji organu wtasciwego do
podejmowania decyzji.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ przedstawicieli innych organdéw do udzialu w zebraniach
w celu wymiany informacji, przedstawienia stanowiska lub oméwienia spraw istotnych dla
spotecznosci szkolne;j.

8 25. 1. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa w drodze dialogu i mediacji,
z poszanowaniem kompetencji kazdego z organdow oraz w trosce o dobro szkoty i jej uczniow.
2. W przypadku, gdy organy szkoly nie moga osiggnag¢ porozumienia, spory kompetencyjne
mig¢dzy organami rozstrzygane sa:
1) w przypadku sporu miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng — przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) w przypadku sporu migdzy organami szkoty, ktorych strong nie jest dyrektor szkoty
— przez dyrektora szkoty.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

8 26. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynno$ci nauczycielom.

ROZDZIAL 1
Obowiazek szkolny

8§ 27. 1. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego zgodnie z przepisami prawa.
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2. Uczniowie spelniajg obowigzek szkolny przez uczeszczanie do szkoty i udziat
w zajeciach edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoly wykonuje zadania zwigzane z kontrolg speiniania obowigzku szkolnego
oraz realizuje czynnos$ci okreSlone w przepisach prawa dotyczace rozpoczecia, odroczenia
1 spetniania obowigzku szkolnego.

8 28. 1. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

2. Decyzje w sprawie odroczenia rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor szkoly zgodnie z przepisami prawa.

3. Postepowanie w sprawie odroczenia rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego
prowadzone jest na wniosek rodzicow ucznia.

ROZDZIAL 2
Organizacja ksztalcenia

8§ 29. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajgé religii i etyki;

8) zajec tutoringu szkolnego;

9) innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych
szkoty.

8 30. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Organizacje oddziatéow klas I-VIII ustala si¢ z uwzglednieniem przepisow prawa, liczby
ucznidw oraz ramowych planéw nauczania.

3. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddzialu wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zajecia edukacyjne organizuje si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych, grupach
miedzyoddzialowych oraz w innych formach wynikajacych z organizacji ksztatcenia.

8 31. 1. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy sportowe.
2. Oddziaty sportowe organizuje si¢ zgodnie z przepisami prawa.

8 32. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w pracowniach szkolnych,
odpowiednio do charakteru prowadzonych zajec.

2. Organizacje pracowni szkolnych oraz zasady korzystania z nich okreslaja regulaminy
pracowni, z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 33. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
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2. Termin zakonczenia pierwszego poéirocza ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci
ucznidow oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut, z zachowaniem tygodniowego wymiaru zaj¢é ustalonego w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac organizacje
pracy szkoty oraz przepisy prawa.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-ll1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, z zachowaniem tygodniowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa
w ust. 3.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

8§ 34. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.
2. Rodzice ucznia sktadaja do dyrektora szkoty wniosek o zwolnienie z realizacji zajgé
edukacyjnych wraz z dokumentacjg wymagang przepisami prawa.

3. Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, z realizacji zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia, z zastrzezeniem § 104 ust. 4.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje
si¢ wpisu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ROZDZIAL 3
Swietlica szkolna

8 35. 1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje opieke w swietlicy.

2. Uczniowie przyjmowani sg do §wietlicy na wniosek rodzicow.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

8 36. 1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;

2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej, wypoczynku i racjonalnego organizowania
czasu wolnego;

3) udzielanie pomocy uczniom w nauce;

4) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw poprzez organizowanie
roznorodnych zaje¢;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego oraz troski o zdrowie;
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6) wspieranie rozwoju spotecznego uczniow poprzez ksztaltowanie umiejetnoSci
wspolpracy i aktywnosci spoteczne;.
2. Swietlica, realizujac swoje zadania, wspolpracuje z rodzicami, wychowawcami klas oraz
nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole.

8§ 37. Szczegdlowe zasady organizacji pracy $wietlicy, przyjmowania uczniéw, korzystania ze
swietlicy oraz odbioru ucznidéw okresla ,,Regulamin $wietlicy szkolnej”.

ROZDZIAL 4
Wyzywienie w szkole

8 38. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positlek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Wysoko$¢ optat za positki ustala podmiot zapewniajacy wyzywienie.

ROZDZIAL 5
Biblioteka

8 39. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca rozwijaniu zainteresowan ucznidow, wspieraniu
procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
3. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb uczniow.

8 40. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujag w szczegolnosci ksigzki, czasopisma, materiaty
edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materialy wspierajace realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

8 41. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

8 42. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostepnianie zbiorow
bibliotecznych;
2) wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow i ksztattowanie nawyku czytania;
4) przygotowanie uczniow do korzystania z roéznych zrodel informacji oraz
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

8 43. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozwijania zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow,
b) ksztaltowania nawyku czytania, uczenia si¢ i samoksztatcenia,
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C) wspierania inicjatyw tworczych ucznidw oraz rozwijania umiej¢tnosci
korzystania z r6znych zrodet informacji;
2) nauczycielami w zakresie:
a) wspierania realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
b) udostepniania materiatdw edukacyjnych i zasoboéw biblioteki,
C) wspolpracy przy organizacji dziatan czytelniczych i edukacyjnych;
3) rodzicami w zakresie:
a) wspierania rozwoju zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej,
C) umozliwiania korzystania z zasobow biblioteki szkolnej;
4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) wymiany do$wiadczen i wiedzy,
b) wspOlnej organizacji dziatan promujacych czytelnictwo,
€) udziatu w projektach i przedsigwzigciach bibliotecznych.

8 44. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla ,,Regulamin biblioteki
szkolnej”.

ROZDZIAL 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8 45. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz udziela jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom w celu wspierania rozwoju ucznidw, rozpoznawania
i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wspierania ich
potencjatu.

2.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  organizowana z  uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznidw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz warunkow,
w ktorych funkcjonuja.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a udzielajg jej
nauczyciele oraz specjalisci realizujacy w szkole zadania w tym zakresie.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegolnosci w formie zajeé,
porad, konsultacji, warsztatbw oraz innych dzialan wspierajacych ucznia, zgodnie
Z przepisami prawa.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8 46. 1. Szkota wspotpracuje z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi instytucjami 1 podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb uczniow;
2) planowanie i realizacj¢ dziatan wspierajacych;
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3) przekazywanie informacji niezbednych do wudzielania pomocy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
3. Szczegdtows organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg przepisy prawa oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

ROZDZIAL 7
Pomoc materialna o charakterze socjalnym

8 47. 1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.
2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym jest udzielana uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej i ma na celu w szczegdlnosci:
1) zmniejszenie r6znic w dostepie do edukacji;
2) umozliwienie pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia;
3) wspieranie uczniéw znajdujacych si¢ w sytuacji wymagajacej pomocy z przyczyn
rodzinnych lub losowych.
3. Pomoc materialna o charakterze socjalnym obejmuije:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
4. Szkota informuje ucznidow 1 ich rodzicow o mozliwosciach uzyskania pomocy materialne;
oraz wspolpracuje z podmiotami realizujacymi zadania w tym zakresie.
5. Szczegbtowe zasady przyznawania i udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym okres$lajg przepisy prawa.

ROZDZIAL 8
Indywidualne formy realizacji obowiazku szkolnego i nauki

848.1. W celu zapewnienia uczniom warunkéw do realizacji obowiazku szkolnego oraz
wspierania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych szkota organizuje:

1) nauczanie indywidualne;

2) indywidualny program nauki;

3) indywidualny tok nauki.
2. Indywidualne formy organizacji nauki, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL 9
Ksztalcenie uczniow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

8 49. 1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym uczniow z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
Z przepisami prawa.
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2. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, warunki do nauki oraz wsparcie
odpowiednie do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

3. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota
opracowuje i realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie
Z przepisami prawa.

ROZDZIAL 10
Ksztalcenie na odleglosé

8 50. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na zasadach okreslonych w przepisach
prawa dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglosc.
2. W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
szkota wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne umozliwiajace:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

2) przekazywanie uczniom materialow niezbednych do realizacji zajec;

3) komunikacj¢ pomi¢dzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.
3. Materialy dydaktyczne oraz informacje dotyczace organizacji zaje¢ przekazywane sg
uczniom i rodzicom z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
stosowanych w szkole.

8 51. 1. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltose,
nauczyciele:
1) uwzgledniaja przemienne taczenie pracy z uzyciem monitora ekranowego i bez
jego uzycia;
2) dostosowujg metody i formy pracy do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
3) zapewniajg uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach.
2. Uczen uczestniczacy w zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ jest obowigzany do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz zasad wtasciwego zachowania podczas zajec.
3. Sposéb potwierdzania obecnosci uczniow podczas zaje¢ ustala si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi przez dyrektora szkoty.
4. Szczegotowe rozwigzania organizacyjne dotyczace prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla ,,Regulamin organizacji ksztalcenia na
odlegto$¢” ustalony przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 11
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

8 52. 1. Szkota organizuje i realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z przepisami prawa.
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2. Doradztwo zawodowe jest prowadzone dla uczniow klas I-VI11 i ma na celu wspieranie ich
w planowaniu $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej oraz podejmowaniu $wiadomych decyzji
dotyczacych dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu.
3. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego sa dostosowywane do wieku, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie
metod i form pracy oraz zakresu udzielanego wsparcia.
4. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) godziny z wychowawca;

4) konsultacje indywidualne;

5) warsztaty, spotkania z przedstawicielami zawodow oraz pracodawcami;

6) wycieczki i wizyty zawodoznawcze;

7) wspolprace z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe.
5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja w szczegdlnosci:

1) doradca zawodowy;

2) wychowawcy oddziatow;,

3) nauczyciele;

4) pedagog i psycholog szkolny;

5) inni specjalisci zatrudnieni w szkole — zgodnie z zakresem swoich zadan.
6. Szczegdtowy program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na
dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy we wspotpracy z innymi nauczycielami
I specjalistami, a zatwierdza dyrektor szkoty.

8 53. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) wspieranie uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
4) koordynowanie dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
5) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami
ucznidw, a takze instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe;
6) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
7) monitorowanie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Szkota wspotpracuje w zakresie doradztwa zawodowego z pracodawcami, szkotami
ponadpodstawowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia  nauczycieli, uczelniami, instytucjami rynku pracy, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi proces doradztwa zawodowego.
Wspotpraca moze obejmowaé w szczegolnosci organizacje spotkan, warsztatow, konsultacji,
wizyt zawodoznawczych oraz przedsigwzie¢ stuzacych poznawaniu zawodoéw, rynku pracy
1 mozliwosci dalszego ksztatcenia.
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ROZDZIAL 12
Wolontariat

854.1. W szkole organizuje si¢ dzialalno$¢ wolontariackg w ramach szkolnego kota
wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadach dobrowolnosci, bezinteresownosci,
odpowiedzialno$ci oraz poszanowania godnos$ci drugiego cztowieka.
3. Celem dziatalno$ci wolontariatu jest w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

2) rozwijanie empatii, odpowiedzialnosci i aktywnosci spotecznej uczniow;

3) uwrazliwianie uczniow na potrzeby i sytuacj¢ innych osob.
4. Dzialalno$¢ wolontariatu obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie i udzial w akcjach charytatywnych, spotecznych i ekologicznych;

2) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

3) wspolprace z instytucjami, organizacjami i podmiotami prowadzacymi dziatalno$é

spoleczng lub charytatywna;

4) promowanie idei wolontariatu wérod uczniow.
5. Dziatalno$¢ wolontariatu koordynuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
6. W dzialalno$ci wolontariatu moga uczestniczy¢ uczniowie, ktoérzy dobrowolnie zglosili
che¢ udzialu w podejmowanych dziataniach.
7. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania szkolnego kota wolontariatu okresla
,Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu”.

ROZDZIAL 13
Wspoldzialanie szkoly ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

§55. 1. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami oraz innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.
2. Wspoldziatanie ma na celu w szczeg6lnosci:

1) wspieranie dziatalno$ci innowacyjnej szkoty;

2) rozwijanie kompetencji uczniéw i nauczycieli;

3) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty;

4) wymiane¢ doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
3. Wspotdziatanie moze odbywac si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) organizacje wspolnych przedsiewzig¢, projektow i programow;

2) prowadzenie warsztatow, szkolen, konsultacji i konferencji;

3) udziat specjalistow i ekspertow w dziataniach szkoty;

4) upowszechnianie dobrych praktyk i innowacyjnych rozwigzan.
4. Decyzj¢ o podjeciu wspoétdziatania podejmuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac potrzeby
szkoly, jej zadania statutowe oraz obowigzujace przepisy prawa.
5. Zasady wspotdziatania ustalane sg pomigdzy szkola a podmiotami wspotpracujacymi,
stosownie do charakteru podejmowanych dziatan.
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ROZDZIAL 14

Wspolpraca szkoly z rodzicami

8 56. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Wspotpraca szkoly z rodzicami obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

wymiang¢ informacji dotyczacych ucznia oraz dziatalnosci szkoty;

wspélprace rodzicow z nauczycielami, w tym wychowawcami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

udzielanie rodzicom wsparcia w sprawach dotyczacych nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki;

umozliwianie rodzicom wyrazania opinii oraz zglaszania wnioskow dotyczacych
dziatalnosci szkoty.

3. Formami wspotpracy szkoly z rodzicami uczniéw sa:

1)
2)

3)
4)

5)

zebrania z rodzicami;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, wychowawcami,
nauczycielami oraz specjalistami;

zajecia otwarte;

udzial rodzicéw w uroczysto$ciach i przedsiewzigciach organizowanych przez
szkote;

przekazywanie informacji w formie papierowej lub elektronicznej, telefonicznie,
poprzez strong internetowa szkoty oraz materialy informacyjne.

4. Wspolpraca szkoty z rodzicami uwzglednia prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi dokumentami regulujacymi jej
dzialalnosc;

uzyskiwania informacji o programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz
programach nauczania,;

uzyskiwania rzetelnych 1 biezacych informacji o postepach w nauce, osigganych
przez ucznia efektach uczenia si¢, zachowaniu, rozwoju ucznia oraz jego
zaangazowaniu w realizacj¢ podejmowanych dziatah edukacyjnych, w tym
projektow edukacyjnych;

uzyskiwania informacji o0 udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

korzystania z porad nauczycieli 1 specjalistow w sprawach dotyczacych nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

wyrazania opinii oraz zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci szkoty;
uzyskiwania informacji o organizacji pracy szkoty, realizowanych dziataniach
edukacyjnych oraz zmianach majacych wptyw na sposéb ksztatcenia uczniow.

8§ 57. 1. W sprawach spornych, skargach i wnioskach dotyczacych dziatalnosci szkoly oraz
spraw ucznidw rodzice zwracajg si¢ do wiasciwych osob lub organow, z uwzglednieniem ich
kompetencji.

2. W zalezno$ci od charakteru sprawy rodzice kierujg ja do:

1)

wychowawcy oddziatlu — w sprawach dotyczacych relacji pomigdzy uczniami;
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2) nauczyciela prowadzgcego zajecia lub wychowawcy oddziatu — w sprawach
biezacego funkcjonowania ucznia w szkole, w szczeg6lnosci w zakresie nauki,
zachowania i trudno$ci wychowawczych;

3) dyrektora szkoty — w sprawach dotyczacych pracy nauczyciela lub pracownika
szkoly niebedacego nauczycielem;

4) whasciwego organu zgodnie z odrgbnymi przepisami — w sprawach dotyczacych
dziatalnosci dyrektora szkoty.

8 58. 1. W przypadku ograniczenia, zawieszenia, pozbawienia lub powierzenia wykonywania
wladzy rodzicielskiej jednemu z rodzicoOw rodzice ucznia sa zobowigzani przekazaé szkole
dokument potwierdzajacy rozstrzygniecie sadu regulujace t¢ kwestig.

2. W przypadku nieprzedtozenia dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1, szkota przyjmuje, ze
rodzice posiadajg prawa i obowiagzki wynikajace z przepisOw prawa.

3. Szkota realizuje swoje obowiagzki wobec rodzicow zgodnie z przedstawionymi
orzeczeniami sgdowymi oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

DZIAL V
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 59. 1. Pracownikami szkoty sa:

1) nauczyciele;

2) nauczyciele specjalisci;

3) nauczyciele bibliotekarze;

4) pracownicy administracji i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy szkoly realizuja zadania wynikajace z przepisOw prawa, statutu
szkoty oraz zakresOw czynnosci.

ROZDZIAL 1
Nauczyciele

8 60. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej w ramach powierzonych obowigzkow poprzez:
a) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sig,
z uwzglednieniem obowigzujacego programu nauczania, wymagan podstawy
programowej oraz potrzeb i mozliwosci uczniow,
b) stosowanie zroznicowanych metod aktywizujacych oraz doboér odpowiednich
form pracy i $rodkéw dydaktycznych, dostosowanych do potrzeb uczniow,
C) rozwijanie aktywnoS$ci, samodzielno$ci, kreatywno$ci oraz kompetencji
uczniéow;
2) wspieranie rozwoju uczniow poprzez:
a) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i kompetencji uczniow,
b) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce,
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C) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu -
— w zakresie okreslonym przepisami prawa,

d) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach
1 innych formach rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;

3) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, w tym ich trudnosci, uzdolnien
1 zainteresowan,

b) podejmowanie dziatan wspierajacych rozwdj ucznidéw oraz pomagajacych im
w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu w szkole, w tym
monitorowanie ich dobrostanu,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow
zgodnie z przepisami prawa,

d) wspélpracg z rodzicami, nauczycielami, specjalistami 1 poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéw
oraz planowania i realizacji dziatah wspierajacych;

4) ksztaltowanie postaw uczniow poprzez:

a) ksztattowanie postaw opartych na szacunku, odpowiedzialnosci, uczciwosci
1 wspotpracy,

b) wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad wtasciwego zachowania w szkole
oraz praw i obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty,

C) rozwijanie umiejetnosci dialogu, rozwigzywania konfliktow i funkcjonowania
W grupie, w tym wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;

5) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidow zgodnie z przepisami
prawa, z zachowaniem wspierajagcej 1 motywujacej funkcji oceny, w tym
stosowanie elementow oceniania ksztaltujacego oraz uzasadnianie ocen zgodnie
z przyjetymi zasadami oceniania;

6) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz innymi
pracownikami szkoly poprzez:

a) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznibw w sprawach postepow
edukacyjnych, trudno$ci w nauce, zachowania 1 funkcjonowania ucznia
w szkole,

b) przekazywanie rodzicom informacji o0 wymaganiach edukacyjnych, zasadach
oceniania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

C) wspolprace z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami w zakresie
wymiany informacji o postepach, trudnosciach i potrzebach uczniéw oraz
podejmowania wspolnych dziatan wspierajacych ucznia;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji zwigzanej
z realizacjg zadan nauczyciela zgodnie z przepisami prawa;

8) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz udzial w realizacji zadan szkoty
poprzez:

a) udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizacje jej ustalen,

b) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
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C) organizowanie 1 realizowanie projektow edukacyjnych oraz dziatan

o charakterze miedzyprzedmiotowym;
9) dbanie o wiasciwe relacje z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty poprzez:

a) traktowanie uczniow z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci i praw oraz
zapewnienie rownego traktowania,

b) przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji,

c) zachowanie poufnosci informacji dotyczacych ucznidow, ich rodzin oraz
spraw zwigzanych z wykonywang praca.

8 61. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i koordynowanie pracy wychowawczej w klasie poprzez:
a) opracowanie 1 realizacj¢ planu pracy wychowawczej klasy zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
b) zapoznawanie uczniow z zasadami obowigzujacymi w szkole oraz czuwanie
nad ich przestrzeganiem,
c) ksztaltowanie wilasciwych relacji w zespole klasowym oraz wspieranie
integracji uczniéw;
2) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:
a) poznawanie uczniéw, ich potrzeb, mozliwosci oraz sytuacji rodzinnej
i sSrodowiskowe;j,
b) wspieranie uczniow w trudnos$ciach edukacyjnych, wychowawczych
i osobistych,
C) podejmowanie dziatan stuzacych rozwigzywaniu konfliktow oraz rozwijaniu
umiejetnosci wspolpracy i odpowiedzialnosci,
d) podejmowanie dziatan wspierajacych uczniow w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych oraz podejmowanie dzialan zwigzanych z trudnos$ciami
w realizacji obowigzku szkolnego;
3) wspolprace z nauczycielami i specjalistami w zakresie:
a) wymiany informacji o uczniach, ich potrzebach, postepach i trudnosciach,
b) planowania i realizacji dziatan wychowawczych oraz wspierajacych uczniow,
C) rozpoznawania zainteresowan, uzdolnien i trudnosci uczniow;
4) wspotpracg z rodzicami uczniow poprzez:
a) przekazywanie informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia, jego
postepOwW w nauce 1 zachowania,
b) wspieranie rodzicow w dzialaniach wychowawczych oraz wspotdziatanie
w rozwigzywaniu problemow ucznia,
C) wilaczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty;
5) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej klasy oraz ustalanie oceny
zachowania uczniéw zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

ROZDZIAL 2
Nauczyciele specjalisci

8 62. 1. Nauczycielami specjalistami w szkole sg w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

pedagog;

pedagog specjalny;

psycholog;

nauczyciel terapii pedagogicznej;
logopeda;

doradca zawodowy.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
wspieranie ich w przezwyciezaniu trudnosci;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom;

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w celu
zapewnienia uczniom odpowiedniego wsparcia;

podejmowanie dziatan o charakterze diagnostycznym, profilaktycznym,
terapeutycznym 1 wspierajagcym wynikajacych z rozpoznanych potrzeb uczniow,
w tym dzialan wspierajacych dobrostan ucznidow, rozwijajacych odpornosé
psychiczng oraz kompetencje emocjonalne i spoteczne.

ROZDZIAL 3

Nauczyciele bibliotekarze

8 63. 1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem
biblioteki szkolnej. W realizacji tych zadan wspotpracuje z uczniami i nauczycielami,

a w dzialaniach kierowanych do uczniéw dostosowuje formy i metody pracy do ich wieku,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci intelektualnych.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli;
opracowywanie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbiordw bibliotecznych;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz ksztaltowanie
ich kultury czytelniczej;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach oraz wartosciowych
ksigzkach 1 innych materiatach edukacyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

prowadzenie dziatah rozwijajacych kompetencje informacyjne, medialne i cyfrowe
uczniéow;

analizowanie stanu czytelnictwa oraz uwzglednianie wynikéw analiz w planowaniu
pracy biblioteki;

10) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki i podsumowywanie jego realizacji;
11) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, dokonywanie selekcji zbioréw oraz

dbanie o wlasciwy stan i ochrone zbioréw.
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ROZDZIAL 4
Zespoly nauczycieli

8 64. 1. W szkole dziataja, powotywane przez dyrektora szkoty, stale i zadaniowe zespotly
nauczycieli realizujace zadania statutowe szkoty.
2. W szkole dziataja:
1) zespoty state:
a) zespoty nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:
- klas I,
- klas 11,
- klas 111,
b) zespot nauczycieli biblioteki,
C) zespoOl nauczycieli biologii, geografii, przyrody,
d) zespol nauczycieli chemii i fizyki,
e) zespdt nauczycieli edukacji dla bezpieczenstwa, edukacji zdrowotnej
i wychowania fizycznego,
f) zespot nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenstwie,
g) zespOt nauczycieli informatyki,
h) zespot nauczycieli jezykow obcych,
1) zespot nauczycieli jezyka polskiego,
J) zespot nauczycieli matematyki,
K) zespot nauczycieli muzyki, plastyki i techniki/zajg¢ praktyczno-technicznych,
I) zespot nauczycieli religii,
m) zespot nauczycieli specjalistow,
n) zespol nauczycieli §wietlicy,
0) zespOt wychowawcow;
2) zespoty zadaniowe, w szczegdlnosci:
a) zespot ds. analiz,
b) zespot ds. bezpieczenstwa,
C) zespot ds. dyzurdw,
d) zespot ds. ewaluacji,
e) zespot ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym
oddziale,
f) zespot ds. promocji,
g) zespot ds. statutu,
h) inne zespoty, jezeli ich utworzenie jest uzasadnione potrzebami szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu
opinii cztonkow zespotu.
4. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wiaczy¢ do realizacji zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow oraz pracownikdéw szkoty. W pracach zespotu moga
uczestniczy¢ rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty, jezeli ich wudzial jest
uzasadniony realizacjg zadan zespotu.
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5. Zespot opracowuje plan pracy oraz realizuje zadania wynikajace z potrzeb szkoty
1 przyjetej organizacji pracy. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego
w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 5
Pracownicy administracji i obslugi

8 65. 1. Pracownikami administracji szkoty sa:
1) glowny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) specjalista do spraw pflac;
4) sekretarz szkoty.
2. Pracownikami obstugi szkoty sa:
1) wozny;
2) konserwator;
3) pracownicy sprzatajacy.
3. Do zadan pracownikéw administracji i obslugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie czynno$ci administracyjnych, gospodarczych 1 technicznych
zapewniajacych sprawne funkcjonowanie szkoty;
2) dbanie o stan techniczny budynku szkoty, wyposazenia oraz jej otoczenia;
3) utrzymywanie porzadku i czystosci w budynku szkoty oraz wokot niego w celu
zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy 1 nauki.

ROZDZIAL 6

Zadania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

866. 1. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy
w szczegllnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki i nadzoru nad uczniami:

a) przez caly okres ich pobytu w szkole, zgodnie z organizacja pracy szkoty,
w tym od momentu rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do ich zakonczenia,
podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, opiekunczych i §wietlicowych
oraz przerw mig¢dzylekcyjnych,

b) podczas wyj$¢, wycieczek, zawodow sportowych, uroczystosci oraz innych
przedsiewzie¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem;

2) pekienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz
sprawowanie w ich trakcie bezposredniego nadzoru nad uczniami, w szczegdlnosci
poprzez reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) kontrolowanie miejsc przebywania ucznidw oraz sprawdzanie stanu sprzetu,
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen wykorzystywanych podczas zaje¢ pod
katem bezpieczenstwa;
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4)

5)

6)

7)

8)

niepozostawianie uczniow bez opieki; w sytuacjach wyjatkowych opuszczenie
ucznidw moze nastgpi¢ wylgcznie po zapewnieniu im opieki innego nauczyciela
lub pracownika szkoty;
udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w sytuacji, gdy jest ona niezbe¢dna,
oraz powiadomienie dyrektora szkoly i rodzicoOw ucznia o zaistnialym wypadku lub
innych zdarzeniach wymagajacych podjecia dziatan;
organizowanie 1 prowadzenie dzialan edukacyjnych, wychowawczych
1 profilaktycznych dotyczacych:

a) zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig,

b) rozpoznawania zagrozen oraz sposobow  wlaSciwego reagowania

w sytuacjach trudnych;

dostosowywanie organizacji pracy, metod i form sprawowania opieki do wieku
ucznidéw, ich mozliwos$ci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz warunkow srodowiskowych i lokalowych szkoty;
wspolpracowanie z nauczycielami, nauczycielami specjalistami, innymi
pracownikami szkoly oraz rodzicami w zakresie:

a) wymiany informacji dotyczacych zagrozen i potrzeb uczniow,

b) podejmowania dziatanh interwencyjnych i wspierajacych.

2. Pracownicy administracji i obstugi, w zakresie wykonywanych obowiazkdéw, uczestniczg

w dziataniach stuzacych zapewnieniu uczniom bezpiecznych i1 higienicznych warunkow
pobytu w szkole, wspolpracujac z dyrektorem szkoly, nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty.

8 67. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz ochrania ich zdrowie w szczegdlnosci

poprzez:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie uczniom zwolnionym z udzialu w zajeciach edukacyjnych
odbywajacych si¢ pomigdzy innymi zajeciami wynikajacymi z tygodniowego planu
zaje¢ opieki w $wietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej, zgodnie z organizacja
pracy szkoty;

systematyczng kontrole obecnosci uczniow na zajeciach obowigzkowych
1 dodatkowych oraz podejmowanie dziatah w przypadku spdznien lub
samowolnego opuszczania przez uczniow terenu szkolty w czasie zaje¢¢ i przerw;
systematyczng kontrole obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy szkolnej oraz zapewnienie przestrzegania zasad okreslonych
w regulaminie $wietlicy;

organizowanie dyzuréw nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w budynku oraz
na terenie szkoty, zgodnie z ustalonym planem 1 zasadami pelnienia dyzurdéw
okreslonymi w ,,Regulaminie dyzuréw nauczycieli”;

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zajgc
w poszczegblnych dniach, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 profilaktycznych majacych na celu
uswiadamianie uczniom mozliwych zagrozen oraz sposobow przeciwdzialania im;
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7) zapewnienic dodatkowego wsparcia uczniom wymagajacym zwiekszonej opieki
lub indywidualizacji oddzialywan, w szczego6lnosci poprzez organizacj¢ pracy
nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia, asystenta nauczyciela
w klasach I-III lub asystenta wychowawcy s$wietlicy, zgodnie z potrzebami
ucznidw i przepisami prawa;

8) organizowanie wycieczek szkolnych, wyj$¢, zawodow sportowych, uroczystosci
oraz innych przedsigwzig¢¢ realizowanych poza terenem szkoly z zapewnieniem
wlasciwe] organizacji, odpowiedniej liczby opiekunéw oraz warunkow
bezpieczenstwa uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci;

9) zapewnieniec uczniom odpowiedniego sprz¢tu i srodkow ochrony indywidualnej
podczas prac na rzecz szkoly lub srodowiska, jezeli charakter tych dziatan tego
wymaga;

10) stosowanie  szczegélnych  $rodkow  ochrony  maloletnich  okreslonych
w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”, ktore stanowig odrgbny dokument;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z pomieszczen,
urzadzen i wyposazenia szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

a) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji zgodnie
Z przepisami prawa,

b) zapewnienie odpowiedniej wentylacji, ogrzewania i wiasciwego o$wietlenia
pomieszczen,

C) oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych dostgp osobom
nieuprawnionym jest wzbroniony,

d) wyodrebnione strefy dostepu,

e) zabezpieczenie schodow balustradami i porgczami oraz stopni schodow
powierzchnig antyposlizgowa,

f) wyposazenie miejsc okreslonych przepisami w apteczki oraz zapewnienie
wyposazenia gabinetu pielggniarskiego w sprzgt medyczny,

g) stosowanie monitoringu wizyjnego budynku i terenu szkoly zgodnie
Z przepisami prawa;

12) prowadzenie dziatan profilaktycznych, w szczegdlnosci poprzez:

a) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy,

b) dostosowanie sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow, rodzaju wykonywanej
pracy oraz wymagan ergonomii,

C) zapewnienie uczniom opieki pielegniarskiej,

d) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowawczych;

13) przestrzeganie zasad ochrony zdrowia ucznidéw, w tym zakazu podawania uczniom
przez pracownikow szkoty lekow lub innych substancji o podobnym dziataniu.

868.1. W przypadku gdy, pomimo dostosowania organizacji wycieczki do potrzeb
1 mozliwosci ucznia oraz zastosowania odpowiednich $rodkoéw organizacyjnych
I opiekunczych, nie jest mozliwe zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, innym uczestnikom
wycieczki lub opiekunom, dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy lub kierownika
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wycieczki, podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa oraz uwzglednienie prawa ucznia do nauki.

2. W uzasadnionych przypadkach opieke nad uczniem podczas wycieczki moze sprawowac
jego rodzic, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i kierownikiem wycieczki.

3. Korzystanie przez ucznia z przystugujacych mu praw oraz uwzglgdnianie jego
indywidualnych potrzeb nie moze odbywaé si¢ kosztem bezpieczenstwa pozostatych
uczestnikdw wycieczki i opiekundéw ani naruszac ich praw.

4. Szczegblowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okre$lajg ,,Procedury organizacji
wycieczek, wyj$¢ 1 innych imprez krajoznawczo-turystycznych”, stanowigce odrebny
dokument.

8 69. 1. Szkota nie sprawuje opieki nad uczniami uczestniczacymi w zaj¢ciach prowadzonych
przez podmioty zewngtrzne, ktdre nie sg organizowane przez szkot¢ 1 nie wynikajg z jej zadan
statutowych. Za bezpieczenstwo uczestnikow tych zaje¢ odpowiada organizator.

2. Szkota nie zapewnia opieki nad uczniami po zakonczeniu planowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz innych form opieki organizowanych przez szkote, a takze nad osobami
przebywajacymi na terenie szkoty poza czasem wynikajacym z organizacji pracy szkoty,
w szczegolnosci korzystajacymi z boiska szkolnego, placu zabaw lub innych obiektow
1 urzadzen szkolnych udostepnionych poza zajeciami organizowanymi przez szkotg.

8 70. Zasady przebywania na terenie szkoly osob, ktdre nie sg uczniami lub pracownikami
szkoty, okresla dokument ,Zasady przebywania osob niebedacych uczniami Ilub
pracownikami szkoty na terenie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Aleksandra Doby
w Zalasewie”.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
ROZDZIAL 1
Prawa ucznia

8 71. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia og6lnego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz
zasadami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) wyrazania wlasnych opinii oraz, stosownie do wieku, mozliwo$ci i charakteru
zaje¢, do wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci w procesie uczenia
S1E;
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5) zyczliwego, rownego i podmiotowego traktowania w procesie Kksztalcenia
1 wychowania oraz poszanowania jego godnosci, prywatnosci 1 przekonan;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji i ponizajgcego traktowania;

7) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow i przekonan w sprawach dotyczacych
zycia szkoty, o ile nie narusza to dobra innych osdb, przepisdéw prawa oraz
postanowien statutu szkoty;

8) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
dokonywanej zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami oceniania okre§lonymi
w statucie;

9) uzyskania informacji o terminie oraz zakresic sprawdzania wiadomoSci
1 umiejetnosci zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole;

10) uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny oraz regularnej informacji zwrotnej
dotyczacej swoich postepow, osiagnigé i obszarow wymagajacych dalszej pracy,
a takze wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i statucie szkoty;

11) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i talentow oraz udzialu w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia organizowanych przez szkofle;

12) udziatlu w projektach edukacyjnych organizowanych przez szkole, zgodnie
z zasadami ich realizacji okre§lonymi w statucie szkoty;

13) wypoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych, dni wolnych od zajeé
dydaktycznych oraz ferii zgodnie z organizacja roku szkolnego;

14) uzyskania pomocy 1 wsparcia w procesic uczenia si¢, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju
edukacyjnego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki
oraz innych zasobow szkoly zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi
regulaminami;

16) korzystania z opieki zdrowotnej w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

17) organizowania, wspotorganizowania oraz uczestniczenia w zyciu kulturalnym,
oSwiatowym, sportowym i spolecznym szkoty;

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty zgodnie
Z przepisami prawa;

19) zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia zgodnie z procedurg okreslong
w statucie szkoty;

20) ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

8 72. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od zaistnienia sytuacji.

2. Skargg wnosi si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Jezeli skarga dotyczy dyrektora
szkoly, sklada si¢ ja do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z zakresem ich kompetencji okreslonych w odrgbnych przepisach.
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3. Skarga powinna zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) opis zdarzenia bedacego przedmiotem skargi;

3) wskazanie, na czym — zdaniem skarzacego — polegato naruszenie prawa ucznia;

4) dat¢ sporzadzenia skargi oraz podpis skarzacego.

4. Jezeli skarga nie zawiera informacji niezb¢dnych do jej rozpatrzenia, dyrektor szkoty
wzywa skarzacego do ich uzupeilnienia w terminie 7 dni. Nieuzupelienie brakéw nie
wyklucza rozpatrzenia skargi w zakresie, w jakim jest to mozliwe na podstawie
zgromadzonych informacji.

5. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania zmierzajagce do wyjasnienia okolicznosci sprawy,
wystuchujgc stron oraz, w razie potrzeby, swiadkow zdarzenia, z poszanowaniem godnosci
wszystkich uczestnikdw oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

1) Jezeli wymaga tego charakter sprawy, dyrektor moze powota¢ zespot wyjasniajacy.
W sktad zespolu moga wchodzi¢ w szczegolnosci: pedagog lub psycholog szkolny,
wychowawca, nauczyciel lub nauczyciele oraz inne osoby, ktérych udziat jest
uzasadniony okoliczno$ciami sprawy.

2) W skiad zespolu wyjasniajacego nie moze wchodzi¢ osoba, ktorej dotyczy skarga,
ani osoba, ktorej udzial moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

6. Skarga jest rozpatrywana bez zbg¢dnej zwloki, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia jej
whniesienia. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony,
o czym skarzacy jest informowany wraz z podaniem przyczyn przedtuzenia.

ROZDZIAL 2
Obowiazki ucznia

8§ 73. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w  obowigzkowych oraz
zadeklarowanych dodatkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do
nich oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze zachowywac si¢ w sposob
umozliwiajacy ich prawidtowy przebieg;

2) oczekiwa¢ na rozpoczgcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w miejscu
wskazanym przez szkole. Jezeli zajgcia dodatkowe nie odbywaja si¢ bezposrednio
po obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, oczekiwa¢ na ich rozpoczecie
w $wietlicy szkolnej;

3) przebywaé na terenie szkoly zgodnie z organizacja zaje¢. Po zakonczeniu zajgé
obowigzkowych lub dodatkowych opusci¢ teren szkoty, chyba ze korzysta z opieki
swietlicy szkolnej;

4) podejmowac dzialania sprzyjajace wlasnemu rozwojowi,

5) przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci i spOznien oraz zwalniania
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w § 104,

6) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoly, uczniom oraz
pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty, dba¢ o kulture wypowiedzi
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i zachowania oraz przyczyniaé si¢ do tworzenia bezpiecznego, zyczliwego
1 przyjaznego srodowiska szkolnego;

7) szanowa¢ godno$¢, dobra osobiste, wizerunek i prywatno$¢ innych osob oraz
powstrzymywa¢ si¢ od wszelkich form przemocy, w tym przemocy
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (cyberprzemocy),
polegajacych w szczegodlnosci na obrazaniu, ponizaniu, o§mieszaniu, zastraszaniu,
nekaniu, wykluczaniu, podszywaniu si¢ pod inne osoby, a takze publikowaniu,
udostgpnianiu lub rozpowszechnianiu bez zgody o0soby zainteresowanej jej
wizerunku, nagran lub innych materialbw naruszajacych jej prawa lub dobra
osobiste;

8) dbac¢ o mienie szkoty, wlasne oraz innych osob;

9) stosowaé si¢ do zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoly oraz
podczas zaje¢¢ organizowanych przez szkotg;

10) przestrzega¢ zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania alkoholu, $rodkow
odurzajacych, substancji psychoaktywnych, wyrobow tytoniowych, papierosow
elektronicznych oraz innych wyrobow nikotynowych, a takze zakazu przebywania
pod ich wptywem na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

11) niezwlocznie informowaé¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty
o zauwazonych zagrozeniach dla zycia lub zdrowia 0sob przebywajacych na terenie
szkoly oraz o zdarzeniach mogacych narusza¢ bezpieczenstwo spotecznosci
szkolnej;

12) stosowac si¢ do polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty wydawanych zgodnie z ich kompetencjami oraz dotyczacych
bezpieczenstwa, organizacji pracy szkoty i przebiegu zajgc;

13) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, z wyjatkiem przypadkéw i1 na zasadach
okreslonych w § 74;

14) przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju uczniowskiego okreslonych w § 75;

15) oddawac¢ do biblioteki szkolnej ksigzki i podrgczniki w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela-bibliotekarza, a w przypadku ich zniszczenia lub zagubienia
pokry¢ koszty zakupu nowych egzemplarzy;

16) w przypadku przeniesienia do innej szkoty lub ukonczenia szkoty rozliczy¢ sie
z biblioteka szkolna, pielegniarka szkolng i sekretariatem.

8 74. 1. Na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoly obowigzuje zakaz Korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ Iub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 3.

2. Podczas pobytu na terenie szkoty telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
uczen przechowuje wyciszone w swojej szafce uczniowskiej, w sposdb uniemozliwiajacy
korzystanie z nich, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ust. 3.

3. Z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, uczen moze korzystac:
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1) za zgoda nauczyciela — w szczegdlnosci w celu realizacji programu nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzenia wiedzy lub zapewnienia kontaktu
z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) za zgoda dyrektora szkoly, na wniosek rodzica ucznia — jezeli korzystanie
Z urzadzenia jest zwigzane z chorobg, niepelnosprawnoscig lub inng szczeg6lng
potrzeba wymagajaca korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia,

3) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia, a takze w sytuacji
bezposredniego zagrozenia mienia;

4) podczas wycieczek — za zgoda kierownika wycieczki lub opiekuna, na zasadach
okreslonych dla danej wycieczki, z uwzglednieniem jej charakteru, programu oraz
zasad bezpieczenstwa.

4. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel podejmuje
wobec ucznia dzialania wychowawcze, w szczego6lno$ci przypomina o obowigzujacych
zasadach 1 nakazuje uczniowi niezwloczne schowanie urzadzenia w szafce uczniowskie;j.
Kazde naruszenie zasad okre§lonych w niniejszym paragrafie jest odnotowywane przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym w formie informacji dla rodzica. Niewykonanie
polecenia lub powtarzajace si¢ naruszanie zasad moze skutkowaé zastosowaniem kar
okreslonych w statucie szkoty.

5. Rodzice ucznia wspolpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania zasad korzystania
z urzadzen elektronicznych oraz ksztaltowania u ucznia odpowiedzialnych i bezpiecznych
nawykow cyfrowych, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

ROZDZIAL 3
Stréj ucznia

8 75. 1. Ucznia obowigzuje strdj szkolny:
1) codzienny:

a) ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch,

b) spddnica i krotkie spodnie powinny zakrywac % uda,

C) str6) nie moze zawiera¢ elementdow nawotujacych do nienawisci,
dyskryminujacych lub sprzecznych z prawem badz stwarzajgcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoly lub
samego ucznia;

2) na lekcjach wychowania fizycznego — odziez sportowa (koszulka/bluza,
krotkie/dtugie spodnie dresowe/legginsy) oraz obuwie sportowe;

a) w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w terenie wymagany jest stroj
dostosowany do warunkéw pogodowych,

b) w przypadku zajg¢ odbywajacych si¢ na basenie uczniow obowiazuje strdj
okreslony w regulaminie obiektu;

3) galowy - biata bluzka/koszula i czarna lub granatowa spodnica/czarne lub
granatowe spodnie.
2. Uroczystosci szkolne, ktore nalezy podkreslac strojem galowym:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
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2) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI);
3) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) inne dni wskazane przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 4
Nagrody oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

8 76. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) wysokie wyniki w nauce;
3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce;
4) prace na rzecz szkoty;
5) pracg spoteczng.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) ustna lub pisemna pochwata nauczyciela;
2) ustna lub pisemna pochwata dyrektora szkoty;
3) list gratulacyjny do rodzicow ucznia;
4) dyplom lub nagroda rzeczowa.

877.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od przyznania nagrody.
2. Zastrzezenia nie moga dotyczy¢ rodzaju, warto$ci ani formy przyznanej nagrody.
3. Zastrzezenia powinny mie¢ forme pisemna i zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie.
4. Zastrzezenia rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni roboczych od dnia ich
whniesienia.
5. W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoty moze powota¢ komisj¢ opiniujaca.
6. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca ucznia;
4) dwoch nauczycieli uczacych danego ucznia;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Komisja, w drodze glosowania zwyklg wickszoScig glosow, przyjmuje stanowisko wraz
z uzasadnieniem i przedstawia je dyrektorowi szkoty.
8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia, ktorego dotyczy zastrzezenie;
4) wynik glosowania;
5) stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem;
6) podpisy 0s6b wchodzacych w sktad komisji.
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9. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje
i informuje o niej na piSmie ucznia lub jego rodzicow w terminie 3 dni roboczych od dnia jej
podjecia.

ROZDZIAL 5
Kary oraz tryb odwolania si¢ od kary

8 78. 1. Uczen moze otrzymaé kar¢ za naruszenie obowigzujacych w szkole przepisow,
w szczegblnosci:

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

2) zniewazenie pracownika szkoty;

3) demoralizacje rowiesnikow;

4) stosowanie przemocy w formie stownej, fizycznej, psychicznej, w tym

elektronicznej;

5) $wiadome i celowe niszczenie mienia 0sob i szkoty;

6) kradziez.
2. Ustala si¢ nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

3) pisemna nagana wychowawcy klasy;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do innego oddziatu;

6) przeniesienie do innej szkoty podstawowe;.

8 79. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadku:
1) razgcego naruszenia postanowien statutu lub innych obowigzujacych w szkole
przepisow
lub
2) popetnienia przez ucznia czynu zabronionego W rozumieniu Kodeksu Karnego
— jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne =zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, ucznidow lub pracownikow szkoly albo ma demoralizujacy
wplyw na innych.

8 80. 1. Dyrektor szkoly moze stosowa¢ wobec ucznia $rodki oddziatywania wychowawczego
w przypadkach, na zasadach i trybie okre§lonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

2. Zastosowanie §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, nie wytacza podejmowania przez szkote
innych dziatan wychowawczych, profilaktycznych i wspierajacych wynikajacych ze statutu
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8§ 81. 1. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
3. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng karg.
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8 82. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ jego rodzicow poprzez wpis do
dziennika elektronicznego w terminie 14 dni roboczych od dnia wystgpienia zdarzenia.

8 83. 1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ odwotanie od zastosowanej kary do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

2. Odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemng i wymaga uzasadnienia.

3. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza w terminie 14 dni roboczych od dnia jego
zgloszenia.

4. W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

pedagog szkolny;

wychowawca ucznia;

dwoch nauczycieli uczacych danego ucznia;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Decyzja jest ustalana w drodze tajnego glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.
6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia, ktorego dotyczy zastrzezenie;
wynik glosowania;

ustalong decyzj¢ wraz z uzasadnieniem;

podpisy 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

7.0 decyzji komisji przewodniczacy informuje na pi§mie wnoszacego zastrzezenia
w terminie 3 dni roboczych po spotkaniu komisji.
8. Decyzja komisji jest ostateczna.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
ROZDZIAL 1

Og0dlne zasady oceniania

8 84. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest integralnym elementem procesu nauczania,

wychowania 1 opieki oraz stuzy wspieraniu rozwoju ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, polegajace na rozpoznawaniu poziomu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz postepoéw w odniesieniu do ustalonych
wymagan edukacyjnych;

ocenianie  zachowania ucznia, polegajace na rozpoznawaniu sposobu
funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym oraz wywiazywania si¢
z obowigzkow ucznia.
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8§ 85. W ocenianiu wewnatrzszkolnym ustala sie:

1)
2)

oceny biezace;

oceny klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

8§ 86. Elementami oceniania wewnatrzszkolnego sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

formulowanie wymagan edukacyjnych;

okreslanie zasad oceniania zachowania;

rozpoznawanie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego postgpow
W nauce,

ustalanie ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

przeprowadzanie klasyfikacji uczniow;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8 87. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie ucznia W procesie uczenia si¢ oraz rozwijaniu jego wiedzy,
umiejetnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj;
monitorowanie postegpOdw ucznia W nauce i rozwoju oraz rozpoznawanie jego
potrzeb edukacyjnych;

udzielanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiagnig¢ciach, postgpach oraz
obszarach wymagajacych dalszej pracy;

udzielanie uczniowi wskazéwek umozliwiajacych planowanie jego indywidualnego
rozwoju oraz $wiadome kierowanie wlasnym procesem uczenia si¢;

motywowanie ucznia do podejmowania wysitku, systematycznej pracy i osiggania
postepow;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji potrzebnych do wspierania
rozwoju ucznia;

wykorzystywanie informacji uzyskanych w procesie oceniania do doskonalenia
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

8 88. 1. Oceny ustalone przez nauczyciela sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Osiagnigcia edukacyjne, ustalone oceny oraz informacje o zachowaniu ucznia dokumentuje
si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych prowadzonym w formie elektronicznej.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego oraz prowadzenia
dokumentacji elektronicznej okresla ,,Regulamin prowadzenia elektronicznej dokumentacji
przebiegu nauczania”.
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ROZDZIAL 2
Wymagania edukacyjne

8 89. 1. Nauczyciele okreslaja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow sg udostgpniane uczniom i ich
rodzicom na stronie internetowej szkoty.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8 90. 1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne oraz organizuje prac¢ z uczniem
odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje w szczegolnosci na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych uwzglednia indywidualng sytuacje ucznia i ma na
celu stworzenie warunkoéw umozliwiajagcych mu osigganie postepow w nauce.

ROZDZIAL 3
Ocenianie biezace osiagni¢¢ edukacyjnych

8 91. 1. W ramach biezacego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel rozpoznaje
poziom opanowania wiadomosci 1 umiej¢tno$ci oraz postgpy ucznia w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych.

2. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia prowadzone jest z wykorzystaniem
roznorodnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, dostosowanych do specyfiki zajgc
edukacyjnych.

8 92. 1. W klasach I-I1I w ramach oceny opisowej stosuje si¢ nastepujacg skale stowna:

1. wspaniale w
2. bardzo dobrze B
3. dobrze D
4. wystarczajaco WO
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5. popracuj P
6. trudnosci T

2. W klasach I-1II biezace oceny z religii ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1. celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

© s wN
BN WS OO

3. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace, §rédroczne, roczne 1 koncowe z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

stopien skrot oznaczenie cyfrowe
1. celujacy cel 6
2. bardzo dobry bdb 5
3. dobry db 4
4. dostateczny dst 3
5. dopuszczajacy dop 2
6. niedostateczny ndst 1

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1-5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 6.

6. Skale, o ktorej mowa w ust. 3, nauczyciel moze rozszerzy¢, stosujac znak ,,+” wylacznie
przy ocenach biezacych.

893. 1. W klasach I-VIII przy ustalaniu ocen z pisemnych form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci, dla ktérych stosuje sie¢ oceng wyrazong w stopniu, obowigzuja nastgpujace
progi procentowe:

97% - 100% ocena celujaca

86% - 96%0 ocena bardzo dobra
70% - 85% ocena dobra

51% - 69% ocena dostateczna
31% - 50% ocena dopuszczajaca
ponizej 31% ocena niedostateczna

2. Przy ustalaniu ocen biezacych z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
nauczyciel moze stosowac znak ,,+” wedtug nastgpujacych progéw procentowych:

93% - 96% ocena bardzo dobra +
81% - 85% ocena dobra +

64% - 69% ocena dostateczna +
45% - 50% ocena dopuszczajaca +
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8 94. 1. W klasach I-III oceniane sg w szczegolnosci:
1) formy pisemne;
2) wypowiedzi ustne;
3) prace domowe usprawniajgce motoryke mata;
4) ¢wiczenia praktyczne;
5) aktywnos¢ na lekcji;
6) prace dodatkowe o charakterze tworczym, w tym projekty;
7) formy sprawnosciowe, do$wiadczalne i1 praktyczne, w szczegdlnoSci: prace
plastyczne, informatyczne, $piew, rysunek techniczny, umiejetnosci ruchowe;
8) konkursy przedmiotowe.

2. W klasach IV-VIII oceniane sg w szczegodlnosci:
1) odpowiedzi pisemne, w tym:
a) sprawdzian,
b) kartkdwka,
C) réznorodne formy wypowiedzi pisemnej zgodne z podstawg programows;
2) odpowiedzi ustne;
3) inne formy wynikajace ze specyfiki zajg¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci:
a) doswiadczenia,
b) projekty edukacyjne i przedmiotowe,
c) ¢wiczenia fizyczno-ruchowe,
d) prace plastyczne, techniczne i informatyczne,
e) S$piew, odstuch i gra na instrumencie;
4) aktywnos$¢ ucznia — obejmujaca konkursy, zadania dodatkowe podjete przez ucznia
na lekcji.

§95.1. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany, a w danym dniu —
— maksymalnie jeden.

2. Sprawdzian obejmuje material z wigcej niz trzech ostatnich tematow i jest zapowiadany
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkdwka obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow lub zagadnienie wskazane przez
nauczyciela; moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana.

4. Odpowiedz ustna obejmuje material z trzech ostatnich tematéw, a takze recytacje,
dyskusj¢; moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana.

8 96. 1. Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong oceng¢. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi obejmuje w szczegdlnosci:

1) co uczen wykonat poprawnie;

2) cowymaga poprawy;

3) w jaki sposob uczen moze dokonaé poprawy;

4) nad czym uczen powinien dalej pracowac.
2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przekazuje si¢ uczniowi do domu. Rodzice maja
prawo zapoznac si¢ z trescig tych prac.
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897.1. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny biezacej w terminie 7 dni
roboczych od dnia jej otrzymania.

2. Form¢ poprawy oceny biezacej okresla nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac specyfike
zaj¢¢ edukacyjnych oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia.

3. W przypadku nieobecno$ci ucznia spowodowanej dluzszg chorobg lub innymi
uzasadnionymi przyczynami nauczyciel, uwzgledniajac sytuacje ucznia, ustala indywidualnie
Z uczniem termin poprawy.

ROZDZIAL 4
Ocenianie zachowania

§ 98. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana z uwzglednieniem
postawy ucznia, jego funkcjonowania w spolecznosci szkolnej oraz przestrzegania zasad
obowigzujacych w poszczegolnych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, obejmujace w szczegolnosci:

a) systematyczne i punktualne uczestnictwo w zaje¢ciach edukacyjnych oraz
innych zajgciach organizowanych przez szkote,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecnosci i spdznien,

C) przygotowywanie si¢ do zajeé oraz terminowe wykonywanie powierzonych
zadan,

d) systematyczne uzupetnianie zalegto$ci wynikajacych z nicobecnosci;,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoly, obejmujace w szczegdlnosci:

a) kulturalne i zyczliwe odnoszenie si¢ do innych os6b w kontaktach
bezposrednich oraz w komunikacji elektronicznej,

b) respektowanie godno$ci, praw, potrzeb, granic i odmiennych pogladoéw
innych osob,

c) wiasciwe reagowanie w  sytuacjach trudnych i  konfliktowych,
w szczegbdlnosci poprzez dazenie do ich pokojowego rozwigzania oraz
powstrzymywanie si¢ od zachowan obrazliwych, ponizajacych lub
agresywnych;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwo6j i realizacje celow
rozwojowych, obejmujace w szczegolnosci:

a) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju, rozwijania zainteresowan
1 doskonalenia umiejetnosci,

b) podejmowanie wysitku adekwatnego do wlasnych mozliwosci,

c) korzystanie z informacji zwrotnej oraz wskazdéwek nauczycieli,

d) dokonywanie refleksji nad wlasnym zachowaniem, podejmowanymi
dzialaniami i ich skutkami oraz podejmowanie dziatan stuzacych poprawie
wilasnego funkcjonowania i realizacji celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia, obejmujace
w szczegblnosci:
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a) postepowanie zgodnie z zasadami uczciwo$ci, W  szczegOlnosci
nieoszukiwanie, niewprowadzanie innych w btad oraz nieprzypisywanie
sobie cudzych dziatan lub osiagnig¢,

b) poszanowanie wiasno$ci, prywatnosci i przestrzeni innych oséb oraz dobra
wspdlnego,

C) przestrzeganie przyjetych zasad zachowania i stroju w miejscach i sytuacjach
wymagajacych dostosowania do obowigzujacych norm spolecznych, w tym
podczas wydarzen i uroczystosci szkolnych,

d) odpowiedzialne korzystanie z urzgdzen elektronicznych i innych $srodkow
komunikacji, zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) dbalos¢ o kulture jezyka, obejmujaca w szczegdlnos$ci:

a) dostosowywanie sposobu komunikowania si¢ do sytuacji, miejsca i odbiorcy,

b) powstrzymywanie si¢ od uzywania wulgaryzméw oraz okreslen obrazliwych
1 ponizajacych,

C) wyrazanie wlasnych opinii, emocji i potrzeb w sposob rzeczowy i kulturalny,
takze w sytuacjach réznicy zdan;

6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, obejmujgca
w szczegblnosci:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz powstrzymywanie si¢ od zachowan
zagrazajagcych zdrowiu lub bezpieczenstwu wilasnemu 1 innych osob,
w szczegoOlnosci agresji fizycznej, stownej lub psychicznej, bdjek oraz
uzywania substancji psychoaktywnych,

b) wlasciwe reagowanie w sytuacjach zagrozenia, w tym informowanie
nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty o sytuacjach mogacych zagrazac
bezpieczenstwu,

C) przestrzeganie zasad higieny oraz podejmowanie dziatan sprzyjajacych
zachowaniu zdrowia,

d) odpowiedzialne korzystanie ze sprzetu, wyposazenia i pomocy znajdujacych
si¢ w szkole, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

7) wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi, obejmujace w szczegolnosci:

a) aktywne uczestniczenie w pracy zespotowej i realizacji wspolnych zadan,

b) udzielanie pomocy innym osobom oraz uwzglednianie ich potrzeb
1 mozliwosci podczas wspdlnej pracy,

C) dzielenie si¢ wiedza, do$wiadczeniem i umiejetnosciami podczas wspoélnej
pracy,

d) podejmowanie dziatan stuzacych konstruktywnemu rozwigzywaniu trudnosci
we wspoOlpracy z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej, obejmujace
w szczegblnosci:

a) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty, w tym w wydarzeniach,
uroczystosciach 1 innych przedsigwzigciach,

b) podejmowanie wiasnych inicjatyw na rzecz klasy, szkoly lub wspdlnoty
lokalnej,
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C) udziat w dziatlaniach na rzecz wspolnoty lokalnej, w szczegdlno$ci
o charakterze spotecznym, kulturalnym, edukacyjnym lub charytatywnym,

d) odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z zadan oraz odpowiedzialne pelnienie
funkcji w ramach dziatalnos$ci klasy, szkoty lub wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodéw, obejmujace w szczegdlnosci:

a) okazywanie szacunku symbolom narodowym i szkolnym,

b) poszanowanie tradycji i kultury wlasnego kraju i innych narodow,

C) udziat w dziataniach zwigzanych z tradycja, kulturg i dziedzictwem szkoty
lub kraju,

d) powstrzymywanie si¢ od zachowan obrazajacych, dyskryminujgcych lub
wykluczajacych osoby ze wzgledu na ich pochodzenie, narodowos$¢, kulture
lub tradycje.

8 99. 1. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie stopnia spelniania przez ucznia
wymagan okreslonych w poszczegdlnych obszarach.
2. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ indywidualng sytuacje ucznia, jego mozliwosci oraz
zmiany, jakie nastapily w jego zachowaniu.
3. W Kklasach I-III ustala si¢ opisowa ocen¢ zachowania.
4. Poczawszy od klasy IV, $rédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
5. W celu zapewnienia pehiejszej informacji o postawie ucznia S$rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII jest rozszerzona o ocen¢ opisowa, sporzadzang
przez wychowawce klasy.
6. Ocena opisowa zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci mocne strony ucznia, obszary
wymagajace dalszej pracy.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie dokumentéw okreslonych w odrebnych przepisach.

8 100. 1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w ramach klasyfikacji $rédroczne;j
1 rocznej, uwzgledniajac:

1) obszary, o ktérych mowa w § 98;

2) szczegotowe kryteria oceniania zachowania okreslone w statucie;

3) informacje i uwagi dotyczgce zachowania ucznia.
2. Oceng zachowania wychowawca ustala po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
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3. Przy ustalaniu oceny zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg jako poziom wyjsciowy, ktory
podlega odpowiedniemu podwyzszeniu lub obnizeniu w zalezno$ci od stopnia spelniania
przez ucznia wymagan okreslonych w poszczegdlnych obszarach.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych trybu odwotawczego okreslonych w statucie.

8 101. 1. Niezaleznie od spelnienia przez ucznia szczegétowych kryteribw oceniania
zachowania, w przypadku wystgpienia zachowan szczegélnie razacych ocena zachowania
moze zosta¢ ustalona jako naganna, z uwzglednieniem okoliczno$ci zdarzenia oraz podjetych
dziatan wychowawczych.
2. Do zachowan szczeg6lnie razacych zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) pobicia kolegi lub kolezanki z uszkodzeniem ciata;

2) uzywania narzg¢dzi zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych osob;

3) spozywania na terenie szkotly substancji niedozwolonych;

4) rozprowadzania substancji odurzajacych;

5) kradziezy;

6) wyludzania pienigdzy lub stosowania szantazu;

7) celowego, wyrachowanego niszczenia mienia szkoty lub wtasnosci innych oséb;

8) falszowania podpisow lub dokumentow.

8 102. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8 103. 1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania okres$lajg sposob roznicowania stopnia
spetniania wymagan w poszczegdlnych obszarach.

2. Kryteria maja charakter ogélny i stluza okresleniu stopnia spelniania wymagan przez
ucznia, a nie stanowig zamknigtego katalogu zachowan przypisanych poszczegdlnym
ocenom.

3. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania okresla ponizsza tabela.
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WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
bardzo wysoki wysoKi zadowalajacy umiarkowany niski bardzo niski
- uczen w petni, - uczen samodzielnie, - uczen prawidtowo - uczen speinia - uczen czesto nie - uczen powaznie lub
samodzielnie systematycznie spetnia wymagania wymagania spetnia wymagan lub uporczywie nie spetnia

1 konsekwentnie spetnia

i odpowiedzialnie

1 na ogo6t wiasciwie

W podstawowym

narusza obowiazujace

wymagan, mimo

Poziom spelniania wymagania, wykazuje spelnia wymagania. wywigzuje si¢ zakresie, ale okresowo | zasady, a mimo podejmowanych dziatan
wymagan inicjatywe i pozytywnie z obowiagzkow. wymaga podejmowanych dziatan | wychowawczych nie
wplywa na innych. przypominania, wychowawczych zmienia swojego
wsparcia lub powtarza takie sposobu postepowania.
motywowania. zachowania.
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
Wywigzywanie si¢ - systematycznie - systematycznie - prawidtowo - na ogol wywiazuje si¢ | - czesto nie wywiazuje | - uporczywie nie

z obowiazkow ucznia

i punktualnie
uczestniczy

w zajeciach, wlasciwie
realizuje obowigzki, jest
przygotowany do zajec,
terminowo wykonuje
zadania i samodzielnie
uzupetnia zaleglosci.

1 rzetelnie wywigzuje
si¢ z obowigzkow,
przestrzega zasad
dotyczacych frekwencji
i usprawiedliwiania
nieobecnosci,
przygotowuje si¢ do
zajec 1 terminowo
wykonuje zadania.

wywigzuje sie

Z podstawowych
obowigzkéw ucznia,
przestrzega zasad
dotyczacych
frekwenciji,
przygotowania do zaj¢é
i wykonywania zadan.

z obowiazkow, jednak
zdarzaja mu si¢
problemy

z systematyczno$cia,
punktualnoscia,
przygotowaniem lub
terminowoscia,

- po zwrdceniu uwagi
stara si¢ poprawic¢
swoje zachowanie.

si¢ z obowigzkow, ma
powtarzajace si¢
problemy z frekwencja,
przygotowaniem lub
wykonywaniem zadan,

- mimo
podejmowanych dziatan
wychowawczych
powtarza takie
zachowania.

wywiazuje sie

z obowigzkow
zwigzanych

z frekwencja,
przygotowaniem do
zajec lub
wykonywaniem
powierzonych zadan,

- mimo
podejmowanych dziatan
wychowawczych nie
zmienia swojego
sposobu postgpowania.

Okazywanie szacunku
innym osobom, w tym
nauczycielom,
uczniom

i pracownikom szkoly

- jest wzorem kultury
osobistej, zyczliwosci
i szacunku,

- respektuje godnos¢,
prawa, potrzeby

i granice innych os6b
oraz wlasciwie
rozwigzuje sytuacje
konfliktowe.

- zawsze odnosi si¢ do
innych z szacunkiem

1 kulturg osobista,
respektuje prawa

i granice innych oraz
wlasciwie reaguje

w sytuacjach trudnych.

- zwykle odnosi si¢ do
innych z szacunkiem,
okazuje zyczliwos¢

i respektuje prawa oraz
granice innych osob.

- na og6t odnosi si¢ do
innych z szacunkiem,
jednak zdarzaja mu si¢
niewlasciwe
zachowania,

- po zwrdceniu uwagi
koryguje swoje
zachowanie.

- cz¢sto odnosi si¢ do
innych w sposéb
niekulturalny lub
lekcewazacy, narusza
ich godnos¢, prawa lub
granice,

- powtarza niewlasciwe
zachowania mimo
dziatan
wychowawczych.

- razaco lub uporczywie
narusza godnos¢, prawa
lub granice innych
0s06b, dopuszcza sig
zachowan obrazliwych,
ponizajacych,
zastraszajacych lub
agresywnych i nie
podejmuje poprawy.
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Przejmowanie
odpowiedzialnoS$ci za
wlasny rozwdj

i realizacje
zamierzonych celow

- $wiadomie rozwija
swoje umiejetnosei

i zainteresowania,
podejmuje wysitek
adekwatny do
mozliwo$ci, korzysta
z informacji zwrotnej,
dokonuje refleksji nad
wlasnym
funkcjonowaniem

i konsekwentnie dazy
do poprawy i realizacji
celéw.

- systematycznie
pracuje nad wlasnym
rozwojem, korzysta ze
wskazdéwek nauczycieli,
podejmuje odpowiedni
wysilek i wycigga
whnioski z whasnych
dziatan.

- podejmuje wysitek
odpowiedni do swoich
mozliwosci, pracuje nad
wlasnym rozwojem

i korzysta ze
wskazdwek nauczycieli.

- podejmuje dziatania
na rzecz wlasnego
rozwoju, ale
nieregularnie i czesto
wymaga motywowania
lub wsparcia.

- czgsto nie podejmuje
wystarczajacego
wysitku, nie korzysta ze
wskazowek lub nie
wyciaga wnioskow

z wlasnych dziatan
mimo udzielanego
wsparcia.

- nie przejawia
odpowiedzialnosci za
wlasny rozwdj

i funkcjonowanie,
odrzuca wskazowki, nie
wyciaga wnioskow i nie
podejmuje dziatan
shuzacych poprawie.

Przestrzeganie norm
spolecznych w szkole
i poza nia

- postepuje uczciwie,
przestrzega zasad
obowigzujacych

w réznych sytuacjach
i bierze
odpowiedzialno$¢ za
swoje postepowanie,
w szczegolnosci nie
oszukuje, nie
wprowadza innych

w btad i nie przypisuje
sobie cudzych dziatan
lub osiggnie¢, szanuje
wiasno$¢ innych osoéb

- konsekwentnie
przestrzega zasad
uczciwosci,
poszanowania
wlasnosci i dobra
wspolnego, a takze
wlasciwie dostosowuje
zachowanie do sytuacji,
w tym podczas
wydarzen 1 uroczystosci
szkolnych.

- przestrzega
obowigzujacych zasad
spotecznych, zachowuje
si¢ uczciwie, nie
oszukuje i nie
przypisuje sobie
cudzych dziatan lub
osiagnie¢, Szanuje
wlasno$¢ i dba o dobro
wspOlne oraz
przestrzega zasad
korzystania z urzadzen
elektronicznych

i innych $rodkow

- na 0got przestrzega
obowiazujacych zasad,
jednak zdarzaja mu si¢
pojedyncze naruszenia,
- po zwrdceniu uwagi
koryguje swoje
zachowanie.

- czgsto narusza zasady
uczciwoscl,
poszanowania
wiasnosci lub dobra
wspolnego, a takze
zasady korzystania

z urzgdzen
elektronicznych

i innych srodkow
komunikacji,

- powtarza niewlasciwe
zachowania mimo
dziatan
wychowawczych.

- razaco lub uporczywie
narusza zasady
uczciwosci,
poszanowania
wiasnosci lub dobra
wspolnego albo
powaznie narusza
obowiazujace zasady
korzystania z urzadzen
elektronicznych

i innych $rodkow
komunikacji,

- nie poprawia swojego
zachowania mimo

i dba o dobro wspdlne komunikacji. podejmowanych dziatan
oraz odpowiedzialnie wychowawczych.
korzysta z urzadzen
elektronicznych
i innych $rodkow
komunikacji.
Dbalos¢ o kulture - postuguje si¢ jezykiem | - na ogodt postuguje si¢ | - zasadniczo - zdarza mu si¢ uzywaé | - czgsto uzywa - razaco lub uporczywie
jezyka w sposdb kulturalny jezykiem kulturalnym przestrzega zasad wulgaryzméw lub wulgaryzméw lub narusza zasady kultury
i stosowny do sytuacji i stosownym do sytuacji | kultury jezyka; niewlasciwych okreslen | okres$len obrazliwych jezyka,
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oraz odbiorcy,

- wyraza opinie, emocje
i potrzeby w sposdb
rzeczowy i kulturalny,
takze w sytuacjach
roznicy zdan,

- dba o kulture
wypowiedzi

w kontaktach
bezposrednich

i komunikacji
elektronicznej.

oraz odbiorcy,

- na ogot kulturalnie
wyraza opinie, emocje
1 potrzeby, takze

w sytuacjach r6znicy
zdan,

- unika wulgaryzmow
oraz okreslen
obrazliwych

1 ponizajacych, takze
w komunikacji
elektroniczne;j.

kulturalnie wyraza
opinie, emocje

i potrzeby, jednak
zdarzaja mu si¢
nieliczne uchybienia
W sposobie
wypowiadania sig,

- po zwrdceniu uwagi
koryguje sposdb
wypowiadania sig.

oraz naruszac zasady
kultury wypowiedzi,

- po zwrdceniu uwagi
na ogot koryguje
spos6b wypowiadania
si€.

i ponizajacych, a takze
wyraza opinie, emocje
lub potrzeby w sposdb
naruszajacy kulture
wypowiedzi,

- mimo
podejmowanych dziatan
wychowawczych
powtarza takie
zachowania.

- uzywa wobec innych
osob wulgarnych,
obrazliwych lub
ponizajacych okreslen,

- mimo
podejmowanych dziatan
wychowawczych nie
zmienia swojego
sposobu wypowiadania
si¢.

Dbalo$¢

o bezpieczenstwo

i zdrowie wlasne oraz
innych oséb

- aktywnie

i odpowiedzialnie dba
0 bezpieczenstwo

i zdrowie wlasne oraz
innych, przestrzega
zasad bezpieczenstwa,
rozpoznaje sytuacje
mogace stwarzac
zagrozenie

- przestrzega zasad
bezpieczenstwa, unika
zachowan
zagrazajacych zdrowiu,
wlasciwie reaguje

w sytuacjach
zagrozenia

i odpowiedzialnie
korzysta ze sprzgtu

- przestrzega zasad
bezpieczenstwa, dba
o zdrowie wiasne oraz
innych os6b

i odpowiedzialnie
korzysta ze sprzgtu

1 wyposazenia.

- zasadniczo
przestrzega zasad
bezpieczenstwa, jednak
zdarzajg mu si¢
zachowania
Wymagajace
przypominania

o zasadach ostroznoS$ci
lub wlasciwego

- czgsto narusza zasady
bezpieczenstwa lub
podejmuje zachowania
mogace zagrazac
zdrowiu lub
bezpieczenstwu
wiasnemu albo innych
0s6b.

- powtarza takie

- powaznie lub
uporczywie zagraza
zdrowiu lub
bezpieczenstwu
wiasnemu albo innych
0s0b, dopuszcza sig
szczegoOlnie
niebezpiecznych
zachowan lub nie

i odpowiednio na nie i wyposazenia korzystania ze sprz¢tu. | zachowania mimo przestrzega zasad
reaguje, w tym znajdujgcego si¢ dziatan dotyczacych
informuje nauczycieli w szkole. wychowawczych. bezpieczenstwa
lub innych i zdrowia,
pracownikoéw szkoly - nie poprawia swojego
0 sytuacjach mogacych zachowania mimo
zagrazaé podejmowanych dziatan
bezpieczenstwu, wychowawczych.
odpowiedzialnie
korzysta ze sprzgtu
i wyposazenia.
Wspélpraca oraz - aktywnie - chetnie - prawidlowo - wspolpracuje - czgsto ma trudnoSci - uporczywie odmawia
dbalo$¢ o dobre i odpowiedzialnie i odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi we wspolpracy wspotpracy, utrudnia
relacje z innymi wspotpracuje wspolpracuje, pomaga | z innymi, realizuje w podstawowym z innymi, nie realizacje wspolnych

Z innymi, wspiera

innym, uwzglednia ich

wspdlne zadania,

zakresie, ale czasami

wywigzuje si¢ ze

zadan lub dezorganizuje
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realizacje wspdlnych
zadan, pomaga innym,
uwzglednia ich
potrzeby i mozliwosci,
dzieli si¢ wiedza,
doswiadczeniem

1 umiejetnosciami oraz
konstruktywnie
rozwigzuje trudnosci
we wspotpracy

Z innymi.

potrzeby i mozliwosci,
dzieli si¢ wiedza

i umiej¢tnosciami oraz
podejmuje préby
konstruktywnego
rozwigzywania
trudno$ci we
wspotpracy z innymi.

w razie potrzeby
pomaga i dzieli si¢
wiedzg lub
umiejetnosciami,

- uwzglednia potrzeby
i mozliwo$ci innych
0s0b podczas wspoinej
pracy.

wymaga zachecania do
aktywnego udziatu w
pracy zespotowej lub
realizacji wspélnych
zadan,

- w sytuacjach trudnos$ci
we wspotpracy
potrzebuje wsparcia

w ich konstruktywnym
rozwigzywaniu.

wspolnych zadan lub
utrudnia ich realizacjg,
a takze nie uwzglednia
potrzeb innych o0séb
podczas wspolnej
pracy,

- powtarza takie
zachowania mimo
dziatan
wychowawczych.

prace zespotu, nie
uwzglednia potrzeb
innych osob,

- nie poprawia swojego
zachowania mimo
podejmowanych dziatan
wychowawczych.

Zaangazowanie
w zycie klasy, szkoly
i wspdlnoty lokalnej

- aktywnie i z wlasnej
inicjatywy angazuje si¢
w zycie klasy, szkoty
lub wspdlnoty lokalnej,
podejmuje

i odpowiedzialnie
realizuje dziatania oraz
inicjatywy na ich rzecz.

- chetnie

i odpowiedzialnie
uczestniczy w zyciu
klasy, szkoty lub
wspolnoty lokalnej,
wlacza si¢

w przedsiewzigcia

i rzetelnie realizuje
powierzone zadania.

- uczestniczy

w zyciu klasy i szkoty,
wlacza si¢ w wybrane
wydarzenia,
przedsigwziecia lub
dziatania na rzecz
wspélnoty lokalnej

1 wywiazuje si¢

z powierzonych zadan.

- uczestniczy w zyciu
klasy lub szkoty

W podstawowym
zakresie, jednak
wymaga zachecania do
udzialu

w przedsiewzigciach
lub realizacji
powierzonych zadan.

- czgsto nie angazuje sie
w zycie klasy, szkoty
lub wspélnoty lokalnej,
nie wywiazuje si¢ z
podjetych zadan lub
powierzonych funkcji,

- mimo
podejmowanych dziatan
wychowawczych
powtarza takie
zachowania.

- uporczywie odmawia
udziatu

w podejmowanych
przez siebie lub
powierzonych
dziataniach, uchyla si¢
od realizacji przyjetych
zadan lub funkcji,

- mimo
podejmowanych dziatan
wychowawczych nie
podejmuje zmiany
SwWojego postepowania.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
i 0jczyzny oraz
tradycji i kultury
innych narodéw

- aktywnie i z wlasnej
inicjatywy uczestniczy
w dziataniach
zwigzanych z tradycja,
kulturg i dziedzictwem
szkoty lub kraju oraz
SWO0j3 postawg
przyczynia si¢ do
ksztaltowania szacunku
dla tradycji i kultury
wiasnego kraju i innych
narodow.

- aktywnie uczestniczy
w dziataniach
zwiazanych z tradycja,
kulturg i dziedzictwem
szkoty lub kraju oraz

z szacunkiem odnosi si¢
do symboli narodowych
i szkolnych.

- szanuje symbole
narodowe i szkolne oraz
tradycje 1 kulture
wiasnego kraju i innych
narodow.

- na 0got szanuje
symbole narodowe,
tradycje i kulture,
jednak czasami
wymaga przypominania
o wlasciwej postawie.

- czg¢sto okazuje brak
szacunku wobec
symboli, tradycji lub
kultury albo
niewlasciwie zachowuje
si¢ podczas
uroczystosci,

- powtarza takie
zachowania mimo
dziatan
wychowawczych.

- razaco lub uporczywie
okazuje brak szacunku
wobec symboli, tradycji
lub kultury, w tym
waobec tradycji i kultury
innych naroddw,

- nie zmienia swojego
zachowania mimo
podejmowanych dziatan
wychowawczych.
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8 104. 1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci oOraz spoznieh na obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne.

1) Usprawiedliwienie:

a) nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych moze mie¢ forme:

- usprawiedliwienia ztozonego przez rodzicow w formie papierowej lub
elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego,

- dokumentu wystawionego przez uprawniong osobg, W szczegodlnosci
zaswiadczenia lekarskiego,

b) spdznienia ucznia na zajecia edukacyjne nastepuje na podstawie
usprawiedliwienia zlozonego przez rodzicow w formie papierowej lub
elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2) Usprawiedliwieniu podlegaja nieobecnos$ci i spdznienia wynikajgce z przyczyn
niezaleznych od ucznia. Nie usprawiedliwia si¢ nieobecnos$ci ani spdznien
bedacych skutkiem samowolnego opuszczenia zaje¢ edukacyjnych lub innych
okolicznosci zaleznych od ucznia.

3) Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ dat¢ oraz wskazanie zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych dotyczy.

4) Usprawiedliwienie:

a) nieobecnosci ucznia przekazuje si¢ wychowawcy klasy w terminie 14 dni od
dnia powrotu ucznia do szkoty,

b) spoznienia ucznia powinno zosta¢ przekazane wychowawcy klasy nie poznie;j
niz nastepnego dnia.

5) W przypadku nieztozenia usprawiedliwienia w terminach, o ktorych mowa
w pkt 4, nieobecno$¢ lub spéznienie ucznia uznaje si¢ za nieusprawiedliwione.

2. Zasady zwalniania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu na
podstawie wniosku ztozonego przez rodzicéw przed planowanym opuszczeniem
szkoly przez ucznia.

2) Wniosek rodzicow sktada si¢ w formie papierowej lub elektronicznej za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Rodzic moze rowniez osobiscie zwolni¢
ucznia, sktadajac stosowne o$swiadczenie wychowawcy klasy lub nauczycielowi
prowadzacemu dane zajecia.

3) Wniosek o zwolnienie ucznia powinien zawiera¢ o$wiadczenie rodzica o przejeciu
odpowiedzialno$ci za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajgciach oraz
zapewnieniu mu opieki.

4) Nieobecno$ci ucznia wynikajace ze zwolnienia, o ktorym mowa w pkt 1, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

5) Samowolne opuszczenie terenu szkoty przez ucznia bez uprzedniego zwolnienia
przez rodzicOw uznaje si¢ za nieusprawiedliwione opuszczenie zajec.

3. Nauczyciel zwalniajacy ucznidw z zaje¢ edukacyjnych w zwigzku z udziatem
w konkursach, zawodach lub olimpiadach zobowigzany jest przekaza¢ innym nauczycielom
list¢ uczniow biorgcych w nich udzial. W dokumentacji frekwencji uczen traktowany jest
w tym czasie jako obecny na zaj¢ciach.
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4. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej przewidzianej w danym dniu, uczen moze, na podstawie pisemnego
potwierdzenia rodzicow o zapewnieniu mu opieki, nie uczestniczy¢ w tych zajeciach
i przebywac w tym czasie poza szkolg.

§ 105. 1. Uzupetianiec wiadomosci i umiejetnosci obowigzuje ucznidéw, ktdrzy z powodu
nieobecnosci nie uczestniczyli w zaje¢ciach edukacyjnych, w szczegolnosci:

1) nieobecnych z przyczyn usprawiedliwionych;

2) nieobecnych z przyczyn nieusprawiedliwionych;

3) uczestniczagcych w konkursach, zawodach lub innych wydarzeniach zwigzanych

z dziatalnoscig szkoty.

2. W przypadku dluzszej nieobecnosci na zajeciach uczen zobowigzany jest na pierwszych
zajeciach po powrocie uzgodni¢ z nauczycielem prowadzacym dane zajecia termin
uzupelnienia zaleglosci.

ROZDZIAL 5
Klasyfikowanie uczniow

8 106. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej — po I pétroczu — klasyfikacja $roédroczna;
2) rocznej — po II pétroczu — klasyfikacja roczna;
3) koncowej — w klasie programowo najwyzszej — klasyfikacja koncowa.

2. Jezeli wyniki klasyfikacji $rodrocznej wskazuja, Zze uczen ma trudnos$ci mogace utrudnié
kontynuowanie nauki, nauczyciele planuja i1 podejmuja dziatania wspierajace ucznia,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

§ 107. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne ustalaja:
1) w zakresie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne;
2) w zakresie zachowania — wychowawca oddziatu zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkoty.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
3. Wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze stanowic¢
podstawe podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
4. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ostateczne, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach
prawa dotyczacych zgloszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny. Roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze rowniez ulec zmianie w wyniku egzaminu
poprawkowego przeprowadzonego na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

8 108. 1. Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w dzienniku
elektronicznym:
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1) nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne wpisuja przewidywane
roczne niedostateczne oceny klasyfikacyjne;

2) wychowawca oddzialu wpisuje przewidywang roczng naganng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

3) za pomocg modutu ,,Wiadomosci” wychowawca oddzialu przekazuje rodzicom
informacj¢ o  przewidywanych  rocznych  niedostatecznych  ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej rocznej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
wpisuja do dziennika elektronicznego odpowiednio $rodroczne i przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne 1 przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania, z zastrzezeniem ust. 1.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly przed rocznym Kklasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu wpisuja odpowiednio w dzienniku elektronicznym roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Za skuteczne poinformowanie rodzicéw o ocenach uwaza si¢:

1) w klasach I-11l:

a) przekazanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania w formie zalacznika za
pomoca modutu ,,Wiadomosci”,

b) wpisanie do dziennika elektronicznego przewidywanych rocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanych rocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

2) w klasach IV-VIILI:

a) wpisanie do dziennika elektronicznego S$rodrocznych, przewidywanych
rocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
$rédrocznych, przewidywanych rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania,

b) przekazanie opisowej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie zalgcznika za pomocg modutu ,,Wiadomosci”.

5. Jezeli po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wystgpig lub zostang ujawnione okoliczno$ci majace istotny wplyw na jej
ustalenie, wychowawca oddzialu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz
w razie potrzeby dyrektora szkoty i pedagoga, dokonuje ponownej analizy przewidywanej
oceny. W wyniku tej analizy wychowawca moze ustali¢ inng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, informujac o tym ucznia i jego rodzicow.

ROZDZIAL 6
Egzamin klasyfikacyjny

8 109. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
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1) nieklasyfikowanego z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, gdy brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, w tym w przypadku nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie klasyfikacji;

2) realizujacego indywidualny tok nauki;

3) spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci — ma prawo przystapic do egzaminu
klasyfikacyjnego;
2) nicusprawiedliwionej nieobecnosci — moze przystgpi¢c do  egzaminu

klasyfikacyjnego po uzyskaniu zgody rady pedagogiczne;j.
3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala zakres tresci obowigzujacy na
egzaminie klasyfikacyjnym. Zakres ten jest przekazywany uczniowi i jego rodzicom
niezwlocznie po ustaleniu terminu egzaminu. Przekazanie zakresu treSci moze nastapié
w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.
6. Form¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sposob jego przeprowadzenia oraz dokumentowanie
okreslaja odrebne przepisy.
7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w przepisach prawa.
8. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu w dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL 7
Egzamin poprawkowy

8 110. 1. Uczen, ktory otrzymat roczng negatywna oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
O terminie egzaminu uczen i jego rodzice sg informowani w sposob przyjety w szkole.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala zakres tre§ci obowigzujacy na
egzaminie poprawkowym. Zakres ten jest przekazywany uczniowi i jego rodzicom
niezwlocznie po ustaleniu terminu egzaminu. Przekazanie zakresu treS§ci moze nastgpié
w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajeé
edukacyjnych, ktorych specyfika tego wymaga, z uwzglednieniem zadan praktycznych.

6. Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ dokumentacje zgodnie z przepisami
prawa.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym
przez dyrektora szkoty.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przypadkéw okreslonych w przepisach prawa.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

10. Uczen i jego rodzice maja prawo do wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
poprawkowego zgodnie z przepisami prawa.

ROZDZIAL 8

Warunki i tryb uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

8 111. 1. Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ z wnioskiem o ustalenic wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Wnhniosek sktada si¢ w formie pisemnej do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2) Wnhniosek powinien zawiera¢ wskazanie oceny, o ktora ubiega si¢ uczen, oraz
uzasadnienie.

3) Rozpatrujgc wniosek, nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:

a) przystapienie przez ucznia do ustalonych przez nauczyciela form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) skorzystanie przez ucznia z mozliwoséci poprawy ocen biezacych zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w szkole,

c) dotychczasowe osiggnigcia oraz prace ucznia na danych zajeciach
edukacyjnych.

4) Jezeli nauczyciel uzna wniosek za zasadny, wyznacza termin i formeg
przeprowadzenia sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

5) Sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia obejmuje wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Odbywa si¢ ono w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktorych specyfika tego wymaga, rowniez w formie praktyczne;.

6) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadkow okre§lonych w przepisach prawa.

2. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy w terminie 2 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Whniosek powinien zawiera¢ wskazanie oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen, oraz
uzasadnienie uwzgledniajace okoliczno$ci, ktore mogg mie¢ wptyw na ustalenie
wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3) Rozpatrujac wniosek, wychowawca klasy analizuje przedstawione okolicznosci,
zasigga opinii nauczycieli uczgcych ucznia oraz uwzglednia kryteria oceniania
zachowania okreslone w statucie szkoty.

4) Jezeli wychowawca uzna wniosek za zasadny, ustala wyzszg niz przewidywana
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

5) Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadkow okre§lonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL 9
Zastrzezenia do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

8 112. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona z naruszeniem przepisow dotyczacych trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych trybu ustalania oceny,
dyrektor szkoty podejmuje dziatania okre§lone w przepisach prawa. W przypadku:

1) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dzialania obejmuja przeprowadzenie
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ponowne ustalenie oceny zachowania.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala zakres tresci obowigzujacy na
sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia. Zakres ten jest przekazywany uczniowi
1 jego rodzicom niezwlocznie po ustaleniu terminu sprawdzianu. Przekazanie zakresu tresci
moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych specyfika tego wymaga, rowniez
Z uwzglednieniem zadan praktycznych.

6. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz termin
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ zgodnie z przepisami prawa.
7.0cena ustalona w wyniku przeprowadzonego postepowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

8.Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu w dokumentacje dotyczaca
przeprowadzonego postgpowania na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL 10
Promowanie uczniow i ukonczenie szkoly

8 113. 1. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej oraz konczy szkot¢ zgodnie
z zasadami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa.

2. Szczegdtowe warunki uzyskania promocji, promocji z wyrdznieniem oraz ukonczenia
szkotly okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.
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3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji rocznej
1 koncowej oraz promowania i ukonczenia szkoty.

§ 114. 1. Decyzja rady pedagogicznej nagrode otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 5,50, w tym nie wigcej niz jedng ocen¢ dobra, oraz wzorowa
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Decyzja rady pedagogicznej tytul ,Najlepszy z najlepszych Absolwentoéw Szkotly
Podstawowej nr 2 im. Aleksandra Doby w Zalasewie” otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,50, wzorowa koncowg ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
oraz aktywnie angazowat si¢ w zycie szkoty i srodowiska lokalnego.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 115. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

8 116. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami prawa oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

8 117. Zmiany w Statucie szkoty mogg by¢ wprowadzane:
1) na wniosek organdéw szkoty;
2) w przypadku zmiany przepisow.

8§ 118. Statut szkoty dostepny jest:
1) na stronie internetowej szkoty;
2) w bibliotece szkolnej;
3) w sekretariacie szkoty.

8 119. W sprawach, ktore nie zostaly uregulowane w Statucie szkoty, majg zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa.
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